
জো�োরপূরূ্ববক শ্রম সূচূক
আন্তর্জাা� তি�ক শ্রম সংংস্থাা (আইএলও) জো�োরপূূর্ববক শ্রমকে� যে� কো�োনো�ো ধরনে�র কাাজ বাা পরি�ষে�বাা যাা জরি�মাানাার ভীীতি�প্রদর্শশনে�র মাাধ্যযমে� তাাদে�র স্বে�চ্ছাাসম্মতি� ব্যযতীীত কো�োনো�ো ব্যযক্তি�র 
থে�কে� শ্রম আদাায় করাা হি�সে�বে� সংংজ্ঞাায়ি�ত করে�। বাাধ্যযতাামূূলক শ্রম পরি�স্থি�তি� সনাাক্তকরণে�র সুবুি�ধাার্থে�ে, আইএলও এগাারো�োটি� সূচূক তৈ�রি� করে�ছে� যে�গুলি� মূূল চি�হ্নি�তকাারীী হি�সাাবে� 
কাাজ করে�। এই বাাধ্যযতাামূূলক শ্রম সূচূকগুলি�র উদাাহরণ সনাাক্ত করাা বি�ভ্রাান্তি�কর এবংং চ্যা�ালে�ঞ্জিং�ং হতে� পাারে�।

নি�ন্মে� আইএলও সূচূকগুলি�র প্রতি�টি�র একটি� সরল সাারাং�ংশ প্রদাান করাা হল। এতে� প্রতি�টি� বি�ভাাগে�র সাাথে� সম্পর্কি�িত  একটি� বি�বরণ, 
একটি� উদাাহরণ এবংং সম্ভাাব্যয উপ-সূচূক অন্তর্ভু�ক্ত  রয়ে�ছে�।

এই নথি�র লক্ষ্যয হচ্ছে� কো�োন কো�োম্পাানি�র অপাারে�শন এবংং সাাপ্লাাই চে�ইনে� জো�োরপূূর্ববক শ্রম ঝঁুঁ� কি� সনাাক্তকরণে� সহাায়তাা করাার জন্যয দরকাারীী তথ্যয সরবরাাহ করাা।

সমস্ত সূচূকগুলি� যখন গুরুত্বপূূর্ণণ এবংং প্রাাসঙ্গি�ক, এটি� মাাথাায় রাাখাা গুরুত্বপূূর্ণণ যে� রে�টিং�ং বৃৃদ্ধি�র সাাথে� সাাথে� উৎপাাদনকাারীী ব্র্যাা�ন্ডগুলি�র উদ্বি�গ্নতাাও বৃৃদ্ধি� পাাবে�। এই রে�টিং�ং সি�স্টে�ম 
আপনাাকে� জো�োরপূূর্ববক শ্রম সংংযুুক্ত ঝঁুঁ� কি�গুলি�কে� কাার্যযকরভাাবে� মূূল্যাা�য়ন করতে� এবংং সে�ই অনুযুাায়ীী যথাাযথ পদক্ষে�প নি�তে� সাাহাায্যয করে�।

প্রতি�টি� সূচূকে�র তীীব্রতাাকে� অগ্রাাধি�কাার দি�তে� এবংং মূূল্যাা�য়ন করতে�, এগুলি�কে� ২ থে�কে� ৫ পর্যযন্ত চাারটি� রে�টিং�ং বি�ভাাগে� বি�ভক্ত করাা 
হয়ে�ছে�, যাার মধ্যে�ে ৫ হচ্ছে� সর্বাা�ধি�ক অধি�ভুক্ত রে�টিং�ং।

রে�টিং�ং রে�টিং�ং রে�টিং�ং রে�টিং�ং৩২ ৪ ৫



যখন একজন নি�য়ো�োগকর্তাা�  বাা তৃৃতীীয় পক্ষ (যে�মন: নি�য়ো�োগ সংংস্থাা) একজন কর্মীী�র দুরু্ববল অবস্থাার 
সুবুি�ধাা নে�য়। এটি� অভি�বাাসীী শ্রমি�কদে�র সাাথে� প্রাায়ই ঘটে� থাাকে�, যাারাা স্থাানীীয় ভাাষাায় কথাা বলতে� 
পাারে�ন নাা।

উদাাহরণ

একজন অভি�বাাসীী কর্মীী�কে� বি�দে�শে� চাাকরি� নে�ওয়াার জন্যয নি�য়ো�োগ করাা হয়। তি�নি� দে�শ ছাাড়াার আগে� 
নি�জে�র ভাাষাায় একটি� চুুক্তি� স্বাাক্ষর করে�ন। আয়ো�োজক দে�শে� পৌঁ�ঁ �ছাানো�োর পর, তাাকে� সে�খাানকাার স্থাানীীয় 
ভাাষাায় একটি� চুুক্তি� স্বাাক্ষর করতে� বলাা হয়, যে� ভাাষাায় তি�নি� কথাা বলতে� পাারে�ন নাা। যখন তি�নি� স্বাাক্ষর 
করতে� অনি�চ্ছাা প্রকাাশ করে�ন, তাারাা তাাকে� জরি�মাানাা ফি� সহ ফে�রত পাাঠাানো�োর হুমকি� দে�য়। অন্যয কো�োন 
বি�কল্প ছাাড়াাই তি�নি� চুুক্তি�তে� স্বাাক্ষর করে�ন। যে�টি�তে� কাাজে�র সময়সীীমাা এবংং মজুরুি� ধাারাা তাার মূূল চুুক্তি�র 
তুুলনাায় কম। এই চুুক্তি�টি� তাাকে� তাার মজুরুি� এবংং সুবুি�ধাার একটি� অংংশে� প্রতাারণাা করে�।

প্রতাারণাা মূূলত কর্মীী�কে� যাা প্রতি�শ্রুতি� দে�ওয়াা হয়ে�ছে� তাা মৌ�ৌখি�কভাাবে� বাা লি�খি�তভাাবে� 
সরবরাাহ করতে� ব্যযর্থথ হওয়াার সাাথে� সম্পর্কি�িত । প্রতি�শ্রুত অর্থথ প্রদাান এবংং কাাজে�র শর্ততগুলি� 
বাাস্তবাায়ি�ত হয় নাা এবংং শ্রমি�করাা পাালাানো�োর ক্ষমতাা ছাাড়াাই আপত্তি�জনক পরি�স্থি�তি�তে� 
আটকাা পড়ে� থাাকে�ন।

উদাাহরণ

একজন অভি�বাাসীী শ্রমি�ককে� একটি� পো�োশাাক কাারখাানাায় দর্জি�ি র চাাকরি�র প্রস্তাাব দে�ওয়াা 
হয়ে�ছি�ল। তি�নি� স্বে�চ্ছাায় এই কাাজটি� করতে� রাাজি� হন। কাারণ এটি� তাার অভি�জ্ঞতাা এবংং 
দক্ষতাার সাাথে� সাামঞ্জস্যযপূূর্ণণ ছি�ল। কাাজে�র প্রথম দি�নে�, তি�নি� আবি�ষ্কাার করে�ন যে� কাাজটি� 
তাাকে� অফাার করাা হয়ে�ছি�ল এটি� সে�ই কাাজ নয়; পরি�বর্তে�ে , তি�নি� একজন পরি�চ্ছন্নকর্মীী� হি�সাাবে� 
কাাজ করবে�ন। উপরন্তু, প্রাাথমি�কভাাবে� প্রতি�শ্রুতি� দে�ওয়াা হয়ে�ছি�ল যে� তাাকে� কর্মমস্থলে� একটি� 
ব্যযক্তি�গত রুম দে�ওয়াা হবে�। কি�ন্তু পৌঁ�ঁ �ছাানো�োর পর তাাকে� একটি� অপরি�ষ্কাার ভীীড়যুুক্ত শে�য়াারিং�ং 
রুমে� থাাকতে� বাাধ্যয করাা হয়ে�ছি�ল।

শ্রমি�কদে�র কি� স্থাানীীয় ভাাষাা জাানাা আছে�?

শ্রমি�কদে�র কি� স্থাানীীয় আইন সম্পর্কে�ে  জাানাা আছে�?

শ্রমি�কদে�র কি� জীীবি�কাা নি�র্বাা�হে�র অন্যয কো�োন সীীমি�ত বি�কল্প ব্যযবস্থাা আছে�?

শ্রমি�করাা কি� সংংখ্যাা�লঘুু ধর্মীী�য় বাা জাাতি�গত গো�োষ্ঠীীর অন্তর্গগত?

শ্রমি�কদে�র কি� কো�োন অক্ষমতাা আছে�?

শ্রমি�কদে�র কি� অন্যাা�ন্যয বৈ�শি�ষ্ট্যয আছে� যাা তাাদে�রকে� সংংখ্যাা�গরি�ষ্ঠ জনসংংখ্যাা� 
থে�কে� আলাাদাা করে�?

শ্রমি�করাা কি� তাাদে�র আত্মীীয়স্বজনদে�র জন্যয চাাকরি�, বাাসস্থাান, খাাবাার এবংং কাাজ 
সহ একাাধি�ক জি�নি�সে�র জন্যয কর্মমসংংস্থাানে�র উপর নি�র্ভভ র করে�? 

শ্রমি�করাা কি� এমন তথ্যয পাান যাা তাাদে�র কাাজে�র অবস্থাার সাাথে� সম্পর্কি�িত  ফ্রি� 
এবংং অবহি�ত সম্মতি� প্রদাান করে�?

শ্রমি�করাা কি� তাাদে�র কাাজে�র অবস্থাার সাাথে� সম্পর্কি�িত  স্পষ্ট এবংং সংংক্ষি�প্ত তথ্যয 
পাান?

শ্রমি�কদে�র কাাছে� কি� তাাদে�র মজুরুি� সম্পর্কি�িত  স্পষ্ট এবংং সংংক্ষি�প্ত তথ্যয এবংং 
কখন তাাদে�র বে�তন দে�ওয়াা হবে� সে�সব তথ্যয আছে�?

শ্রমি�করাা কি� জাানে�ন যে� তাারাা কি� ধরনে�র কাাজ করবে�ন?

শ্রমি�করাা কি� জাানে�ন তাাদে�র জীীবনযাাত্রাার অবস্থাা কে�মন হবে�?

শ্রমি�করাা কি� আসাার আগে� চাাকরি�র স্থল এবংং নি�য়ো�োগকর্তাা� র পরি�চয় জাানে�ন?

দুরু্ববলতাার অপব্যযবহাার: 

সম্ভাাব্যয সূচূক

প্রতাারণাা:

The Mekong Club   জো�োরপূূর্ববক শ্রম সূচূক 

সম্ভাাব্যয সূচূক

রে�টিং�ং রে�টিং�ং
The Mekong Club   জো�োরপূূর্ববক শ্রম সূচূক ২ ২



এই সূচূকটি� জো�োরপূরূ্ববক শ্রমে�র শি�কাারদে�র সাাথে� সম্পর্কি�িত  যাাদে�রকে� দূরূবর্তীী�  স্থাানে� 
আইসো�োলে�শনে� রাাখাা হয় এবংং বহি�র্বি�িশ্বে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ অস্বীীকাার করাা হয়।

উদাাহরণ

এমন একটি� এলাাকাায় পাাম তে�লে�র বাাগাানে�র একটি� কর্মমস্থল রয়ে�ছে� যে�খাানে� সহজে� প্রবে�শযো�োগ্যয 
নয়। যে�হে�তুু গণপরি�বহন সংংকটে�র কাারণে� শ্রমি�করাা সচাারচর জাায়গাাটি� থে�কে� বে�র হতে� 
পাারে�ন নাা। কো�োন সে�ল ফো�োন সংংকে�ত নাা থাাকাায়, বহি�র্বি�িশ্বে�র সাাথে� তাাদে�র যো�োগাাযো�োগ খুুবই 
কম থাাকে�। যদি�ও সাাইট অফি�সে� বাাগাানে�র ম্যাা�নে�জাারে�র জন্যয ওয়াাই-ফাাই রয়ে�ছে�, তি�নি� 
শ্রমি�কদে�র এটি� দি�তে� অস্বীীকাার করে�ন।

জো�োরপূরূ্ববক শ্রমি�করাা জাাতীীয় আইন বাা যৌ�ৌথ চুুক্তি� দ্বাারাা নি�র্ধাা�রি�ত সীীমাার বাাইরে� অতি�রি�ক্ত 
ঘন্টাা বাা দি�ন কাাজ করতে� বাাধ্যয হতে� পাারে�ন। অনুপুস্থি�ত সহকর্মীী�দে�র স্থাানাান্তর এবংং কাাজে�র 
সময় পরি�পূরূ্ণণ করতে�, অথবাা দি�নে� ২৪ ঘন্টাা, সপ্তাাহে� ৭ দি�ন ডাাকাামাাত্র উপস্থি�ত থাাকাার 
মাাধ্যযমে� তাাদে�র বি�রতি� এবংং দি�নে�র ছুুটি� অস্বীীকাার করাা হতে� পাারে�।

উদাাহরণ

তাাদে�র দশ ঘন্টাার শি�ফটে�, জুতুাা কাারখাানাার শ্রমি�কদে�র কো�োন বি�রতি� দে�ওয়াা হয় নাা। উপরন্তু, 
প্রাায় প্রতি�টি� কাাজে�র শি�ফটে�র সময়, তাাদে�রকে� নি�র্ধাা�রি�ত সময়ে�র বাাইরে�ও কয়ে�ক ঘন্টাা কাাজ 
চাালি�য়ে� যে�তে� বাাধ্যয করাা হয়। যদি� তাারাা অভি�যো�োগ করে� বাা এই কাাজটি� করতে� অস্বীীকাার করে�, 
তাাদে�রকে� বলাা হয় যে� তাাদে�র বে�তন কর্ততন  করাা হবে� বাা তাারাা তাাদে�র চাাকরি� হাারাাবে�।

শ্রমি�করাা কি� জাানে�ন যে� তাারাা কো�োথাায় অবস্থাানরত?

শ্রমি�করাা যদি� কর্মমস্থল ছে�ড়ে� যে�তে� চাান সে�ক্ষে�ত্রে� পরি�বহন সহজলভ্যযতাা আছে� 
কি�?

শ্রমি�কদে�র কি� বন্ধ দরজাার আড়াালে� রাাখাা হয়?

শ্রমি�কদে�র জন্যয তাাদে�র মো�োবাাইল ফো�োন বাা যো�োগাাযো�োগে�র অন্যাা�ন্যয উপাায়ে� 
সহজলভ্যযতাা আছে� কি�?

শ্রমি�কদে�র ক্ষে�ত্রে� তাাদে�র পরি�বাারে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করাার জন্যয যো�োগাাযো�োগ 
পদ্ধতি�র সহজলভ্যযতাা আছে� কি�?

শ্রমি�করাা কি� এমন কো�োন স্থাানে� থাাকে�ন যে�টি� বি�ধি�বহি�রু্ভু�ত  এবংং নি�বন্ধি�ত নয়?

শ্রমি�করাা কি� জাাতীীয় আইনে� অনুমুো�োদি�ত থাাকাা সময়ে�র অধি�ক অতি�রি�ক্ত কাাজ 
করে�?

শ্রমি�কদে�র কি� কি�ছু হুমকি�র (যে�মন, বরখাাস্ত, মজুরুি� হ্রাাস, শাারীীরি�ক শাাস্তি�, 
ইত্যাা�দি�) অধীীনে� অতি�রি�ক্ত সময় ধরে� কাাজ করতে� হয়?

শ্রমি�করাা কি� ন্যূ�ূনতম মজুরুি� পাান?

আইসো�োলে�শনমাাত্রাারি�ক্ত ওভাারটাাইম

The Mekong Club   জো�োরপূূর্ববক শ্রম সূচূক 

সম্ভাাব্যয সূচূক সম্ভাাব্যয সূচূক

রে�টিং�ং রে�টিং�ং
The Mekong Club   জো�োরপূূর্ববক শ্রম সূচূক ২ ৩



যখন একজন শ্রমি�ককে� থাাকতে� বাাধ্যয করাার জন্যয মজুরুি� পদ্ধতি�গতভাাবে� এবংং ইচ্ছাাকৃতভাাবে� 
আটকে� রাাখাা হয় বাা যদি� এটি� একজন শ্রমি�ককে� নি�য়ো�োগকর্তাা�  পরি�বর্ততনে� র সুযুো�োগ অস্বীীকাার করাার 
জন্যয ব্যযবহাার করাা হয়, এটি� জো�োরপূরূ্ববক শ্রমে�র দি�কে� নি�র্দে�ে শ করতে� পাারে�।

উদাাহরণ

প্রতি�নি�য়ত একটি� সি� ফুুড প্যাা�কে�জিং�ং কাারখাানাার একজন কর্মীী�র মজুরুি� আটকে� রাাখাা হয়। মাাঝে� মাাঝে� 
এটি� কয়ে�ক মাাস ধরে� ঘটে�।

পরি�চয় নথি� বাা অন্যা�ান্যয মূূল্যযবাান ব্যযক্তি�গত সম্পত্তি� নি�য়ো�োগকর্তাা� র দ্বাারাা আটকে� রাাখাা জো�োরপূরূ্ববক 
শ্রমে�র একটি� উপাাদাান হি�সে�বে� গণ্যয হয়। যদি� শ্রমি�করাা চাাহি�দাা অনুযুাায়ীী এই উপাাদাানগুলি� পে�তে� 
অক্ষম হয় এবংং যদি� তাারাা মনে� করে� যে� তাাদে�র ক্ষতি�র ঝঁুঁ� কি� ব্যযতীীত তাারাা চাাকরি� ছে�ড়ে� যে�তে� 
অক্ষম। পরি�চয় নথি� ব্যযতীীত, কর্মীী� অন্যয চাাকরি� পে�তে� বাা প্রয়ো�োজনীীয় পরি�ষে�বাাগুলি� গ্রহণ করতে� 
সক্ষম হতে� পাারে� নাা এবংং স্থাানীীয় করৃ্তৃ�পক্ষ বাা এনজি�ওগুলি�র কাাছ থে�কে� সাাহাায্যয চাাইতে� ভয় পে�তে� 
পাারে�।

উদাাহরণ

একজন শ্রমি�কে�র পাাসপো�োর্টট  কর্মমকর্তাা� র অফি�সে� একটি� তাালাাবদ্ধ রুমে�/কক্ষে� রাাখাা হয়। যখনই তাার 
পাাসপো�োর্টটটি � পুুনরুদ্ধাার করাার প্রয়ো�োজন হবে�, তাাকে� অবশ্যযই একজন কর্মীী� সদস্যে�ের সাাথে� যো�োগাাযো�োগ 
করতে� হবে�, যাার কাাছে� কক্ষটি� খো�োলাার চাাবি� রয়ে�ছে�। সে� তাার পাাসপো�োর্টট  গ্রহণে�র অনুরুো�োধ করতে� 
স্বাাচ্ছন্দ্যয বো�োধ করে�ন নাা। বে�শ কয়ে�কবাার, তাাকে� বলাা হয়ে�ছি�ল যে� তি�নি� এটি� পাাবে�ন নাা। তাাকে� কো�োন 
কাারণ জাানাানো�ো হয়নি�।

শ্রমি�কদে�র কি� অনি�য়মি�ত মজুরুি� প্রদাান করাা হয়?

শ্রমি�কদে�র মজুরুি� পরি�শো�োধে� বি�লম্ব হচ্ছে� কি�? যদি� হয়, তাাহলে� কতদি�ন?

অনি�য়মি�ত অথবাা বি�লম্বি�ত অর্থথপ্রদাানে�র জন্যয কর্মমচাারীীদে�র কো�োন ব্যা�াখ্যাা� 
দে�ওয়াা হয় কি�?

একজন শ্রমি�ক কখনই পে�মে�ন্ট নাা পাাওয়াার কো�োন ঘটনাা ঘটে�ছে� কি�?

বি�লম্বি�ত অর্থথ প্রদাানে�র জন্যয কি� একজন কর্মমচাারীীকে� কর্মমস্থলে� কাাজ করাা 
চাালি�য়ে� যে�তে� বাাধ্যয করে�?

শ্রমি�কদে�র কি� সবসময় তাাদে�র পরি�চয় নথি�তে� যুুক্ত থাাকে�?

কর্মীী�দে�র কি� তাাদে�র পরি�চয় নথি� এবংং/অথবাা মূূল্যযবাান ব্যযক্তি�গত জি�নি�সপত্র 
সংংরক্ষণ করাার জন্যয কো�োন কক্ষ বাা অন্যয কো�োন নি�রাাপদ স্থাান আছে�?

নি�য়ো�োগকর্তাা�  কি� এই নথি�গুলি� আটকে� রাাখে�ন? যদি� রাাখে�ন, তবে� কে�ন?

যদি� নথি�গুলি� আটকে� রাাখাা হয়, একজন কর্মীী� কি� যে�কো�োন সময় নথি�টি� 
পুুনরুদ্ধাার করতে� পাারে�ন?

মজুরুি� স্থগি�তকরণ

সম্ভাাব্যয সূচূক সম্ভাাব্যয সূচূক

রে�টিং�ংরে�টিং�ং
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পরি�চয় নথি� অবরুদ্ধকরণ 



চলাাফে�রাার বি�ধি�নি�ষে�ধ এমন শ্রমি�কদে�র সাাথে� ঘটে� যাাদে�রকে� আটকে� রাাখাা হয় এবংং কর্মমস্থলে� বাা 
স্থাানাান্তরে�র সময় তাাদে�র পাালি�য়ে� যাাওয়াা রো�োধ করতে� পাাহাারাা দে�ওয়াা হয়।

উদাাহরণ

একটি� খে�লনাা কাারখাানাার শ্রমি�কদে�র প্রতি�টি� শি�ফটে�র পর একটি� বাাসে� করে� তাাদে�র আবাাসস্থলে� নি�য়ে� 
যাাওয়াা হয়। এই ভবনে�র দে�য়াাল অনে�ক উচ্চ এবংং এটি� নি�য়মি�তভাাবে� তাালাাবদ্ধ থাাকে�। কর্মমকর্তাা� র 
অনুমুতি� ব্যযতি�ত তাারাা চলে� যে�তে� পাারে�ন নাা। কখনো�োই এই অনুমুো�োদন দে�ওয়াা হয় নাা।

জো�োরপূরূ্ববক শ্রমে�র শি�কাার ব্যযক্তি�রাা এমন জীীবনযাাপন এবংং কাাজে�র পরি�স্থি�তি� সহ্য করতে� বাাধ্যয হয় 
যাা শ্রমি�করাা কখনই স্বাাধীীনভাাবে� গ্রহণ করবে� নাা। আপত্তি�জনক জীীবনযাাপনে�র অবস্থাা প্রাায়শই 
জবরদস্তি�র সম্ভাাব্যয অস্তি�ত্বে�র জন্যয একটি� “সতর্ককতাা ” উপস্থাাপন করে�। যাা শো�োষি�ত শ্রমি�কদে�র 
চাাকরি� ছে�ড়ে� যে�তে� বাাধাা দে�য়। কাাজে�র অবস্থাা এবংং বাাসস্থাান অবমাাননাাকর, বি�পদজনক এবংং 
নোং�ং�রাা হতে� পাারে�।

উদাাহরণ

কাারখাানাার আবাাসস্থল ধাারণক্ষমতাার বাাইরে� পরি�পূূর্ণণ; মাাত্র ছয়জন কর্মীী� থাাকাার স্থাানে� বি�শ জন লো�োক 
রাাখাা হয়। শ্রমি�করাা একই মে�ঝে�তে� খে�তে� ও ঘুুমাাতে� বাাধ্যয হচ্ছে�। রাাতে� তাাদে�র জন্যয পাানীীয় জলে�র 
কো�োন ব্যযবস্থাা থাাকে� নাা। একটি� মাাত্র শে�য়াারিং�ং টয়লে�ট রয়ে�ছে�।

কর্মীী�দে�র কি� বি�ধি�নি�ষে�ধ ছাাড়াাই কর্মমক্ষে�ত্রে� প্রবে�শ এবংং প্রস্থাান করাার স্বাাধীীনতাা 
আছে�?

যদি� তাা নাা হয়, শ্রমি�করাা কি� বি�পদজনক কাাজে�র জাায়গাায় তাাদে�র নি�রাাপত্তাা 
এবংং নি�রাাপত্তাার সুরুক্ষাা সম্পর্কি�িত  বি�ধি�-নি�ষে�ধে�র সম্মুুখীীন হয়?

মে�ডি�কে�ল অ্যাা�পয়ে�ন্টমে�ন্টে� যো�োগদাানে�র জন্যয কর্মীী�দে�র কি� একজন কর্মমকর্তাা� র 
কাাছে� পূূর্বব অনুমুতি� নে�ওয়াার জন্যয অনুরুো�োধ করতে� হবে�?

কর্মমক্ষে�ত্রে�র ভি�তরে� কর্মীী�দে�র কি� নজরদাারি� ক্যাা�মে�রাা বাা গাার্ডড  দ্বাারাা তাাদে�র 
গতি�বি�ধি� নি�য়ন্ত্রণ করাা হয়?

কর্মমক্ষে�ত্রে�র বাাইরে� শ্রমি�কদে�র গতি�বি�ধি� কি� কো�োম্পাানি�র প্রতি�নি�ধি� দ্বাারাা 
নি�য়ন্ত্রি�ত হয়? যখন শ্রমি�করাা স্থাান ত্যাা�গ করে� তখন কো�োম্পাানীীর প্রতি�নি�ধি� 
সাাথে� থাাকে� কি�?

কাাজ কি� অবমাাননাাকর (অপমাানজনক বাা নোং�ং�রাা) বাা বি�পদজনক (পর্যাা�প্ত 
প্রতি�রক্ষাামূূলক গি�য়াার ব্যযতীীত কঠি�ন বাা বি�পদজনক) এবংং শ্রম আইনে�র 
গুরুতর লঙ্ঘনে�র অধীীনে� করাা হয়?

জীীবনযাাত্রাার অবস্থাা কি� নি�ম্নমাানে�র হি�সাাবে� বর্ণণনাা করাা হবে�?

জীীবনযাাত্রাার অবস্থাা কি� কো�োনো�ো গো�োপনীীয়তাা ছাাড়াাই জনবহুল এবংং অস্বাাস্থ্যযকর 
বলে� বি�বে�চি�ত হবে�?

বাাসস্থাানে� শ্রমি�কদে�র জন্যয কয়টি� টয়লে�ট রয়ে�ছে�?

চলাাফে�রাার সীীমাাবদ্ধতাা আপত্তি�জনক কাাজ এবংং 
জীীবনযাাত্রাার অবস্থাা

সম্ভাাব্যয সূচূক সম্ভাাব্যয সূচূক

রে�টিং�ং রে�টিং�ং
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জো�োরপূরূ্ববক শ্রমি�ক, তাাদে�র পরি�বাারে�র সদস্যয এবংং ঘনি�ষ্ঠ সহযো�োগীীরাা প্রকৃত শাারীীরি�ক বাা যৌ�ৌন 
সহিং�ংসতাার শি�কাার হতে� পাারে�। সহিং�ংসতাা হচ্ছে� একজন কর্মীী�কে� এমন কাাজ করতে� বাাধ্যয করতে�ও 
ব্যযবহাার করাা যাা প্রাাথমি�ক চুুক্তি�র অংংশ ছি�ল নাা। যে�মন- কর্মমচাারীী বাা পরি�বাারে�র কো�োনও সদস্যে�ের 
সাাথে� যৌ�ৌন সম্পর্কক  স্থাাপন করাা বাা সমতুুল্যয, তাাদে�র দ্বাারাা “স্বাাভাাবি�ক” কাাজগুলি� ছাাড়াাও 
বাাধ্যযতাামূূলক ঘরো�োয়াা কাাজ করাানো�ো।

উদাাহরণ

একটি� ইলে�কট্রনি�ক্স কাারখাানাায়, দি�নে�র লক্ষ্যযমাাত্রাা অর্জজন  নাা করাার জন্যয শ্রমি�কদে�র মৌ�ৌখি�কভাাবে� 
গাালি�গাালাাজ করাা হয় এবংং কখনও কখনও তাাদে�র কর্মমকর্তাা�দে� র দ্বাারাা মাারধরও করাা হয়। কি�ছু মহি�লাা 
কর্মীী� তাাদে�র লাাইন ম্যাা�নে�জাার দ্বাারাা নি�য়মি�ত যৌ�ৌন হয়রাানি�র শি�কাার হন। তাাদে�র বলাা হয়, এ বি�ষয়ে� 
কি�ছু বললে� তাারাা চাাকরি� হাারাাবে�ন।

ঋণে�র বন্ধন বি�দ্যযমাান থাাকে� যখন শ্রমি�কদে�র একটি� ঋণ পরি�শো�োধ করাার জন্যয কাাজ করতে� বাাধ্যয 
করাা হয় বাা কখনও কখনও উত্তরাাধি�কাারসূতূ্রে�ও পাাওয়াা যাায়। এই ঋণ অগ্রি�ম মজুরুি� বাা ঋণ থে�কে� 
নি�য়ো�োগ বাা পরি�বহন খরচ বাা দৈ�নন্দি�ন জীীবনযাাপন বাা জরুরীী খরচ, যে�মন চি�কি�ৎসাা খরচ থে�কে� 
পাাওয়াা যে�তে� পাারে�। কি�ছু ক্ষে�ত্রে�, অ্যাা�কাাউন্টে�র কাারসাাজি�র কাারণে� ঋণ বাাড়তে� পাারে�, বি�শে�ষ 
করে� যখন শ্রমি�করাা অশি�ক্ষি�ত। কি�ছু ক্ষে�ত্রে�, নি�য়ো�োগকর্তাা�রাা  কাাজকে� অবমূূল্যাা�য়ন করে� বাা খাাদ্যয 
ও বাাসস্থাানে�র জন্যয সুদুে�র হাার বাা চাার্জজ  বৃৃদ্ধি� করে�, শ্রমি�কদে�র জন্যয ঋণ থে�কে� পাালাানো�ো কঠি�ন করে� 
তো�োলে�। যে�হে�তু এই ঋণ একজন ব্যযক্তি�কে� আটকে�  রাাখাার জন্যয ব্যযবহাার করাা হয়, এটি� জো�োরপূরূ্ববক 
শ্রমে�র একটি� সূচূক হি�সাাবে� বি�বে�চি�ত হয়।

উদাাহরণ

একজন অভি�বাাসীী কর্মীী� কাাছে�র কো�োনো�ো দে�শে� চাাকরি� গ্রহণ করে�ন। নি�য়ো�োগ প্রক্রি�য়াার অংংশ হি�সে�বে�, 
তাাকে� এই কাাজে�র জন্যয $১,৫০০ ডলাার দি�তে� বাাধ্যয করাা হয়। চুুক্তি� স্বাাক্ষর করাার পরে�, অতি�রি�ক্ত 
ফি� এবংং সুদু সময়ে�র সাাথে� সাাথে� পরি�মাাণ বাাড়ি�য়ে� $৩,০০০ ডলাারে� পরি�ণত হয়। দুইু বছর ধরে� ওই 
শ্রমি�ক বকে�য়াা টাাকাা ফে�রত দে�ওয়াার কাাজ করে�ন। তাাকে� বলাা হয় যে� এই ঋণ শো�োধ নাা হওয়াা পর্যযন্ত 
তি�নি� চলে� যে�তে� পাারবে�ন নাা। যে�হে�তুু তাার পরি�বাারে�র কাাছে� কো�োনো�ো টাাকাা যাাচ্ছে� নাা, তাাই তি�নি� আরও 
বে�শি� টাাকাা ধাার করতে� বাাধ্যয হন।

শ্রমি�কদে�র সাাথে� কি�ছু করাার জন্যয তাাদে�রকে� কি� ড্রাাগ বাা অ্যাা�লকো�োহল গ্রহণ 
করতে� বাাধ্যয করাা হয়?

লো�োকদে�র কাাজ করতে� বাাধ্যয করাার জন্যয সহিং�ংসতাা কি� কখনও শাাস্তি�মূূলক 
ব্যযবস্থাা হি�সাাবে� ব্যযবহৃত হয়?

শ্রমি�করাা কি� কখনো�ো শাারীীরি�কভাাবে� লাাঞ্ছি�ত হয়?

শ্রমি�করাা কি� কখনো�ো যৌ�ৌন নি�র্যাা�তনে�র শি�কাার হয়?

জো�োরপূূর্ববক কাাজ করাার জন্যয কো�োন শ্রমি�ককে� অপহরণ করাা হয়ে�ছে� কি�? 

কো�োন শ্রমি�কে�র কি� তাাদে�র চাাকরি� সম্পর্কি�িত  ঋণ আছে�?

যদি� থাাকে�, তাাহলে� এই ঋণে�র মাালি�ক কে�?

ঋণগ্রস্ত শ্রমি�কদে�র কি� কর্মমস্থল থে�কে� পদত্যাা�গ করাার অনুমুতি� দে�ওয়াা হয়? 
নাাকি� এই ঋণ তাাদে�রকে� কর্মমস্থলে� আটকে� রাাখে�?

শ্রমি�কদে�র কি� ঋণ পরি�শো�োধে�র সাাথে� সম্পর্কি�িত  তথ্যাা�দি� আছে�?

শ্রমি�করাা কি� ঋণ ফি� এবংং সুদুে�র হাার বো�োঝে�ন?

শাারীীরি�ক এবংং যৌ�ৌন সহিং�ংসতাাঋণ বন্ধন

সম্ভাাব্যয সূচূকসম্ভাাব্যয সূচূক

রে�টিং�ং রে�টিং�ং
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জো�োরপূরূ্ববক শ্রমে�র শি�কাার ব্যযক্তি�রাা যখন তাাদে�র অবস্থাার বি�ষয়ে� অভি�যো�োগ করে� বাা তাাদে�র চাাকরি� ছে�ড়ে� দি�তে� চাায় তখন তাারাা ভয় ও হুমকি�র শি�কাার হতে� পাারে�। হুমকি�র বি�শ্বাাসযো�োগ্যযতাা 
এবংং প্রভাাব অবশ্যযই তাার ব্যযক্তি�গত বি�শ্বাাস, বয়স, সাং�ংসৃ্কৃতি�ক পটভূমি� এবংং সাামাাজি�ক ও অর্থথনৈ�তি�ক অবস্থাা বি�বে�চনাা করে� কর্মীী�র দৃৃষ্টি�কো�োণ থে�কে� মূূল্যাা�য়ন করাা উচি�ত।

উদাাহরণ

একজন শ্রমি�ক ওভাারটাাইম কাাজ করতে� অস্বীীকাার করে�। ফলস্বরূপ, নি�য়ো�োগকর্তাা�  তাাকে� কাারখাানাা থে�কে� বে�র করে� দে�ন। তাাকে� বলাা হয় যে� যদি� সে� ওভাারটাাইম কাাজ করে� এবংং বলাামাাত্র উৎপাাদন 
লক্ষ্যযমাাত্রাা পূূরণ করে� তাাহলে� তাাকে� কাারখাানাায় প্রবে�শাাধি�কাার দে�ওয়াা হবে�। নাা হলে�, সে� নি�জ খরচে� থাাকাার জাায়গাা খুঁঁ�জে� নি�তে� বাাধ্যয হবে�।

ভয় দে�খাানো�ো এবংং হুমকি�

সম্ভাাব্যয সূচূক

রে�টিং�ং

শ্রমি�কদে�র কি� কখনও শাারীীরি�ক সহিং�ংসতাার হুমকি� দে�ওয়াা হয়?

শ্রমি�কদে�র বি�রুদ্ধে� করাা হুমকি� কি� অভি�বাাসন করৃ্তৃ�পক্ষ ও নি�ন্দাা করে� থাাকে�?

হুমকি�গুলি� কি� মজুরুি� হাারাানো�ো বাা বাাসস্থাান বাা জমি�তে� প্রবে�শে�র সাাথে� সম্পর্কি�িত ?

হুমকি�গুলি� কি� পরি�বাারে�র সদস্যযদে�র বরখাাস্ত করাা, কাাজে�র অবস্থাার অবনতি� হওয়াার সম্ভাাবনাা বাা “সুবুি�ধাা” যে�মন কর্মমক্ষে�ত্র ছে�ড়ে� 
যাাওয়াার অধি�কাার প্রত্যাা�হাারে�র সাাথে� সম্পর্কি�িত ?

অপমাান কি� কর্মীী�দে�র দুরু্ববল করাার জন্যয একটি� মাানসি�ক জবরদস্তি� হি�সাাবে� ব্যযবহাার করাা হয়? যাা তাাদে�র দুরু্ববলতাার অনুভূুূতি� বাাড়াানো�োর 
জন্যয সাাজাানো�ো হয়ে�ছে�?
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Follow us on:

@themekongclub

@themekongclub

info@themekongclub.org

www.themekongclub.org

@themekongclub

@themekongclub

Contact us at:

https://themekongclub.org/
https://www.facebook.com/TheMekongClub
https://twitter.com/TheMekongClub
https://www.linkedin.com/company/the-mekong-club/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UCN_IkBAIoIJRFf8up4VeL3w/videos

