
ตััวช้ี้�วดัการบัังคัับัใช้ี้แรงงาน
องค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ หรือ ไอแอลโอ (ILO) ได้้ให้ค์ำจำกัด้ค์ว่ามแรงงานรูปแบบหรือบริการใด้ๆท่�เป็นการถููกบังค์ับและขูู่่ว่่าจะลงโทษ และ

ไม่ได้้รับการยิินยิอมจากแรงงานด้้ว่ยิค์ว่ามสมัค์รใจ ทั�งน่� เพื่ื�อเป็นการระบุสถูานการณ์์แรงงานบังค์ับ ทางไอแอลโอได้้พื่ัฒนา 11 ตััว่ชี้่�ว่ัด้เพื่ื�อบ่งชี้่�สาระ

สำค์ัญขู่องแรงงานบังค์ับ อยิ่างไรก็ตัามการชี้่�ว่ัด้แรงงานบังค์ับอาจสร้างขู่้อท้าทายิและค์ว่ามสับสนได้้

ในส่ว่นถูัด้ไปค์ือสรุปตััว่ชี้่�ว่ัด้ขู่องไอแอลโออยิ่างง่ายิ ซึ่่�งรว่บรว่มค์ำอธิิบายิ ตััว่อยิ่าง และตััว่ชี้่�ว่ัด้ยิ่อยิท่�สอด้ค์ล้องกับหมว่ด้หมู่ตั่างๆ

เป้าหมายิขู่องเอกสารฉบับน่�ค์ือการให้ขู่้อมูลท่�เป็นประโยิชี้น์เพื่ื�อชี้่ว่ยิเหลือในการระบุค์ว่ามเส่�ยิงด้้านแรงงานภาค์บังค์ับในการด้ำเนินงาน และห่ว่งโซึ่่

อุปทานขู่องบริษัทตั่างๆ

แม้ว่่าตััว่ชี้่�ว่ัด้ทั�งหมด้จะม่ค์ว่ามสำค์ัญและม่ค์ว่ามเก่�ยิว่ขู่้องกัน แตั่มันสำค์ัญอยิ่างยิิ�งท่�ทางแบรนด้์ผูู้้ผู้ลิตัจะม่ค์ว่ามกังว่ลมากขู่่�นเมื�ออันด้ับค์ะแนนสูงขู่่�น ระบบการให้ค์ะแนนน่�จะชี้่ว่ยิให้ค์ุณ์

ประเมินค์ว่ามเส่�ยิงท่�เก่�ยิว่ขู่้องกับแรงงานบังค์ับได้้อยิ่างม่ประสิทธิิภาพื่และการด้ำเนินการท่�เหมาะสมตัามค์ว่ามเส่�ยิงนั�นๆ

เพื่ื�อกำหนด้ลำด้ับค์ว่ามสำค์ัญและประเมินค์ว่ามรุนแรงขู่องแตั่ละตััว่ชี้่�ว่ัด้ แตั่ละตััว่ชี้่�ว่ัด้จะถููกแบ่งการให้ค์ะแนนใน 4 หมว่ด้หมู่ และให้

ค์ะแนนจาก 2 ถู่ง 5 โด้ยิท่� 5 หมายิถู่งค์ะแนนท่�บ่งบอกถู่งค์ว่ามน่ากังว่ลมากท่�สุด้

คะแนน 32 4 5คะแนน คะแนน คะแนน



เมื่่�อนายจ้้างหรื่อบุุคคลที่่�สามื่ (เช่่น บุรืิษััที่จ้ัดหางาน) แสวงหาปรืะโยช่น์จ้ากความื่เปรืาะบุางของกลุ่มื่

แรืงงาน สิ�งน่�มื่ักเกิดข้�นกับุแรืงงานข้ามื่ช่าติิที่่�ไมื่่ได้พููดภาษัาที่้องถิ่ิ�น

ติัวอย่าง

แรงงานขู่้ามชี้าตัิค์นหน่�งได้้งานท่�ตั่างประเทศ ก่อนท่�เขู่าจะออกเด้ินทางจากประเทศบ้านเกิด้ขู่องเขู่า เขู่าได้้
เซึ่็นขู่้อตักลงในการทำงานในภาษาท้องถูิ�นขู่องเขู่า กระนั�นเมื�อมาถู่งตั่างประเทศ เขู่าถููกบอกให้เซึ่็นสัญญา
อ่กฉบับซึ่่�งเป็นภาษาตั่างประเทศท่�เขู่าไม่ค์ุ้นเค์ยิ เมื�อเขู่าบอกว่่าเขู่าไม่สามารถูเซึ่็นได้้นั�น พื่ว่กเขู่าก็ขูู่่ว่่าจะ
ส่งกลับประเทศพื่ร้อมค์่าปรับ เขู่าไม่ม่ทางเลือกอื�นนอกจากยิอมเซึ่็นสัญญาท่�ระบุถู่งขู่้อจำกัด้ชี้ั�ว่โมงทำงาน 
และค์่าจ้างท่�น้อยิกว่่าขู่้อตักลงในสัญญาฉบับแรก ด้ังนั�นสัญญาฉบับน่�จ่งเป็นการโกงค์่าจ้างและผู้ลประโยิ
ชี้น์อื�นๆขู่องแรงงานท่านน่�

การืหลอกลวงเก่�ยวกับุการืละเมื่ิดสัญญาที่่�ได้ติกลงไว้กับุคนงาน ไมื่่ว่าจ้ะเป็นที่างวาจ้าหรื่อลายลักษัณ์์
อักษัรื ค่าจ้้างและสภาพูการืการืที่ำงานที่่�ได้สัญญาไว้ไมื่่ได้เกิดข้�นจ้รืิง ส่งผลให้คนงานติ้องติกอยู่ใน
สถิ่านการืณ์์ที่่�ถิู่กเอาเปรื่ยบุและไมื่่สามื่ารืถิ่หลบุหน่ได้

ติัวอย่าง

แรงงานขู่้ามชี้าตัิได้้รับขู่้อเสนอให้ทำงานเป็นชี้่างตััด้เสื�อในโรงงานเยิ็บผู้้าแห่งหน่�ง เธิอยิินด้่รับงานน่�เพื่ราะ
ว่่าเนื�องานตัรงกับประสบการณ์์และทักษะขู่องเธิอ ในว่ันแรกท่�ทำงานเธิอค์้นพื่บว่่าเธิอจะไม่ได้้ทำงานตัาม
ท่�ได้้รับการเสนอ เธิอจะตั้องทำงานเป็นค์นทำค์ว่ามสะอาด้แทน ยิิ�งไปกว่่านั�นเธิอยิังเค์ยิได้้รับค์ำสัญญาว่่า
เธิอจะได้้ม่ห้องส่ว่นตััว่ในสถูานท่�ทำงาน แตั่เมื�อมาถู่งเธิอถููกบังค์ับให้พื่ักอาศัยิในหอพื่ักรว่มท่�แออัด้และไม่
สะอาด้

ค์นงานม่ค์ว่ามรู้เก่�ยิว่กับภาษาท้องถูิ�นนั�นๆหรือไม่

ค์นงานม่ค์ว่ามรู้เก่�ยิว่กับกฎหมายิท้องถูิ�นนั�นๆหรือไม่

ค์นงานม่ทางเลือกในการด้ำรงชี้่ว่ิตัท่�จำกัด้หรือไม่

ค์นงานมาจากกลุ่มศาสนาหรือชี้าตัิพื่ันธิุ์ท่�เป็นชี้นกลุ่มน้อยิหรือไม่

ค์นงานพื่ิการหรือไม่

ค์นงานม่ลักษณ์ะอื�นท่�ทำให้พื่ว่กเขู่าแตักตั่างจากค์นส่ว่นใหญ่หรือไม่่

ค์นงานตั้องพื่่�งพื่าการจ้างงานหลายิสิ�งหลายิอยิ่างหรือไม่ อาทิ งาน ท่�อยิู่อาศัยิ อาหาร 
และหางานให้ญาตัิ
 

ค์นงานได้้รับขู่้อมูล และรับทราบเก่�ยิว่กับสภาพื่การทำงานขู่องพื่ว่กเขู่าอยิ่างอิสระหรือไม่

ค์นงานได้้รับขู่้อมูลท่�เก่�ยิว่กับสภาพื่การจ้างงานท่�ชี้ัด้เจนและกระชี้ับหรือไม่

ค์นงานได้้รับขู่้อมูลเก่�ยิว่กับค์่าจ้าง และเมื�อไรท่�พื่ว่กเขู่าจะได้้รับค์่าจ้างอยิ่างชี้ัด้เจนและ
กระชี้ับหรือไม่

ค์นงานทราบประเภทงานท่�พื่ว่กเขู่ากำลังจะไปทำหรือไม่

ค์นงานทราบหรือไม่ว่่าสภาพื่ค์ว่ามเป็นอยิู่ขู่องพื่ว่กเขู่าในงานน่�จะเป็นอยิ่างไร

ค์นงานทราบสถูานท่�ปฏิิบัตัิงานและตััว่ตันขู่องนายิจ้างก่อนเริ�มงานหรือไม่

การืละเมื่ิดอันเน่�องมื่าจ้ากความื่เปรืาะบุางของ
แรืงงานที่่�เป็นกลุ่มื่เส่�ยง:

ติัวช่่�วัดที่่�เป็นไปได้

การืหลอกลวง:

ติัวช่่�วัดที่่�เป็นไปได้

คะแนน คะแนน
The Mekong Club   ตััว่ชี้่�ว่ัด้การบังค์ับใชี้้แรงงาน The Mekong Club   ตััว่ชี้่�ว่ัด้การบังค์ับใชี้้แรงงาน 



ติัวช่่�วัดน่�เก่�ยวข้องกับุผู้เส่ยหายจ้ากแรืงงานบุังคับุที่่�ถิู่กโดดเด่�ยวในพู่�นที่่�ห่างไกลและไมื่่สามื่ารืถิ่ติิดติ่อ

กับุโลกภายนอกได้

ติัวอย่าง

สถูานท่�ทำงาน ณ์ สว่นปาล์มน�ำมันซึ่่�งอยิู่ในพื่ื�นท่�ท่�ไม่สามารถูเขู่้าถู่งได้้ง่ายิ เนื�องจากขู่นส่งสาธิารณ์ะไม่
สามารถูเขู่้าถู่งได้้ ค์นงานจ่งไม่สามารถูออกจากท่�ทำงานได้้บ่อยินัก เนื�องจากไม่ม่สัญญาณ์โทรศัพื่ท์มือถูือ 
จ่งม่การตัิด้ตั่อกับโลกภายินอกน้อยิมาก และแม้ว่่าสำนักงานในพื่ื�นท่�จะม่ Wi-Fi สำหรับผูู้้จัด้การสว่น แตั่
เขู่าปฏิิเสธิท่�จะเสนอสิ�งน่�ให้กับค์นงาน

แรืงงานบุังคับุอาจ้ถิู่กบุังคับุให้ที่ำงานเกินช่ั�วโมื่งหรื่อหลายวันเกินที่่�กฎหมื่ายหรื่อข้อติกลงภายใน
ปรืะเที่ศได้กำหนดไว้ พูวกเขายังอาจ้ถิู่กปฏิิเสธการืพูักและลาหยุดได้ โดยที่่�พูวกเขาจ้ะติ้องรืับุช่่วง
กะและช่ั�วโมื่งที่ำงานของเพู่�อนรื่วมื่งานที่่�ลาไป หรื่อพูวกเขาจ้ะติ้องมื่่ความื่พูรื้อมื่ในการืที่ำงาน 24 
ช่ั�วโมื่ง 7 วันติ่อสัปดาห์

ติัวอย่าง

ในระหว่่างกะการทำงาน 10 ชี้ั�ว่โมง ค์นงานในโรงงานรองเท้าจะไม่ม่การพื่ักจากงานใด้ๆทั�งสิ�น และใน
เกือบทุกๆกะท่�ทำ พื่ว่กเขู่าจะถููกบังค์ับให้ทำงานอยิ่างตั่อเนื�องหลายิชี้ั�ว่โมงเกินท่�เว่ลากำหนด้ไว่้ หากพื่ว่ก
เขู่าบ่นหรือปฏิิเสธิการทำงาน พื่ว่กเขู่าจะถููกหักค์่าจ้างหรือพื่ว่กเขู่าอาจจะตักงานได้้

ค์นงานทราบหรือไม่ว่่าพื่ว่กเขู่าอยิู่ท่�ไหน

ค์นงานสามารถูเขู่้าถู่งการขู่นส่งได้้หรือไม่หากพื่ว่กเขู่าตั้องการออกจากท่�ทำงาน

ค์นงานถููกกักขู่ังไว่้หลังประตัูท่�ปิด้สนิทหรือไม่

ค์นงานสามารถูเขู่้าถู่งโทรศัพื่ท์มือถูือหรือว่ิธิ่การสื�อสารอื�นๆได้้หรือไม่

ค์นงานสามารถูเขู่้าถู่งว่ิธิ่การสื�อสารเพื่ื�อตัิด้ตั่อค์รอบค์รัว่ขู่องพื่ว่กเขู่าหรือไม่

ค์นงานพื่ักอาศัยิอยิู่ในสถูานท่�ท่�ไม่เป็นทางการหรือไม่ได้้จด้ทะเบ่ยินหรือไม่ 

ค์นงานทำงานล่ว่งเว่ลาเกินกว่่าท่�กฎหมายิภายิในประเทศกำหนด้ไว่้หรือไม่

ค์นงานตั้องทำงานล่ว่งเว่ลาท่�ยิาว่นานภายิใตั้การค์ุกค์ามบางรูปแบบ (เชี้่น การเลิกจ้าง 
การลด้ค์่าจ้าง การลงโทษทางร่างกายิ ฯลฯ) หรือไม่ 

ค์นงานได้้รับค์่าจ้างขู่ั�นตั�ำเป็นอยิ่างน้อยิหรือไม่ 

การืถิู่กโดดเด่�ยวจ้ากสังคมื่ช่ั�วโมื่งการืที่ำางานล่วงเวลาที่่�ยาวนาน

ติัวช่่�วัดที่่�เป็นไปได้ ติัวช่่�วัดที่่�เป็นไปได้

คะแนน คะแนน
The Mekong Club   ตััว่ชี้่�ว่ัด้การบังค์ับใชี้้แรงงาน The Mekong Club   ตััว่ชี้่�ว่ัด้การบังค์ับใชี้้แรงงาน 



เมื่่�อมื่่การืไมื่่จ้่ายค่าจ้้างอย่างเป็นรืะบุบุและจ้งใจ้เพู่�อบุังคับุให้คนงานอยู่ติ่อ หรื่อหากใช่้เพู่�อไมื่่ให้คน
งานมื่่โอกาสเปล่�ยนนายจ้้าง สิ�งน่�บุ่งช่่�ถิ่้งการืบุังคับุใช่้แรืงงาน 

ติัวอย่าง

ค์นงานในโรงงานบรรจุอาหารทะเลมักถููกหักค์่าจ้าง ซึ่่�งบางค์รั�งก็เกิด้ขู่่�นเป็นเว่ลาหลายิเด้ือน เธิอถููกบอก
ว่่าเธิอจะได้้รับค์่าจ้างหากเธิอสามารถูเพื่ิ�มจำนว่นในการปอกกุ้งได้้ เหตัุการณ์์เหล่าน่�มักเกิด้ขู่่�นในชี้่ว่งท่�ค์น
งานมักนิยิมเปล่�ยินงาน เพื่ื�อป้องกันว่่าค์นงานจะไม่รับขู่้อเสนอในการทำงานจากโรงงานอื�น

การืย้ดเอกสารืปรืะจ้ำติัวหรื่อที่รืัพูย์สินส่วนติัวอันมื่่ค่าอ่�นๆเป็นส่วนหน้�งของการืบุังคับุใช่้แรืงงาน หาก
คนงานไมื่่สามื่ารืถิ่เข้าถิ่้งสิ�งเหล่าน่�ได้เมื่่�อพูวกเขาติ้องการื หรื่อเมื่่�อพูวกเขารืู้ส้กว่าพูวกเขาไมื่่สามื่ารืถิ่
ออกจ้ากงานได้โดยไมื่่เส่�ยงติ่อการืสูญเส่ย เมื่่�อคนงานไมื่่มื่่เอกสารืปรืะจ้ำติัว คนงานอาจ้ไมื่่สามื่ารืถิ่หา
งานอ่�นหรื่อเข้าถิ่้งบุรืิการืที่่�จ้ำเป็นได้ และอาจ้กลัวที่่�จ้ะขอความื่ช่่วยเหล่อจ้ากหน่วยงานที่้องถิ่ิ�นหรื่อ
องค์กรืพูัฒนาเอกช่น (NGO)

ติัวอย่าง

หนังสือเด้ินทางขู่องค์นงานถููกเก็บไว่้ท่�ตัู้นิรภัยิท่�ถููกล็อค์ไว่้ภายิในสำนักงานขู่องหัว่หน้างาน เมื�อใด้ก็ตัามท่�
เธิอตั้องการหนังสือเด้ินทางขู่องเธิอ เธิอจะตั้องตัิด้ตั่อเจ้าหน้าท่�ค์นหน่�งซึ่่�งม่กุญแจไขู่ตัู้นิรภัยินั�น เธิอรู้ส่กไม่
สบายิใจท่�จะตั้องขู่ออนุญาตัรับหนังสือเด้ินทางขู่องเธิอ และในหลายิๆค์รั�ง เธิอจะถููกบอกว่่าเธิอไม่สามารถู
ถูือหนังสือเด้ินทางขู่องเธิอเองได้้ โด้ยิไม่ม่เหตัุผู้ลอธิิบายิเพื่ิ�มเตัิม

ม่การจ่ายิค์่าจ้างท่�ไม่เป็นปกตัิให้กับค์นงานหรือไม่

ม่การจ่ายิค์่าจ้างท่�ล่าชี้้าให้กับค์นงาหรือไม่ ถู้าล่าชี้้า นานแค์่ไหน

ม่ค์ำอธิิบายิเก่�ยิว่กับการจ่ายิเงินท่�ไม่เป็นปกตัิ และ/หรือล่าชี้้ากับค์นงานหรือไม่

เค์ยิม่กรณ์่ท่�ค์นงานไม่เค์ยิได้้รับค์่าจ้างเลยิหรือไม่

การจ่ายิเงินล่าชี้้าถููกนำมาใชี้้เพื่ื�อให้ค์นงานยิังทำงานตั่อไปในท่�ทำงานน่�หรือไม่

ค์นงานสามารถูเขู่้าถู่งเอกสารประจำตััว่ได้้ตัลอด้เว่ลาหรือไม่

ค์นงานม่ตัู้นิรภัยิหรือพื่ื�นท่�ปลอด้ภัยิสำหรับเก็บรักษาเอกสารประจำตััว่หรือทรัพื่ยิ์สินอัน
ม่ค์่าอื�นๆขู่องพื่ว่กเขู่าหรือไม่

นายิจ้างได้้เก็บเอกสารประจำตััว่ขู่องค์นงานไว่้หรือไม่ ถู้าเก็บไว่้ ทราบหรือไม่เพื่ราะว่่า
อะไร

หากเอกสารถููกเก็บไว่้ ค์นงานสามารถูเขู่้าถู่งเอกสารเหล่าน่�ได้้ทุกเว่ลาหรือไม่

การืไมื่่จ้่ายค่าจ้้างการืย้ดเอกสารืปรืะจ้ำาติัว

ตััวชี้้้วัดท้่เป็นไปได้ ติัวช่่�วัดที่่�เป็นไปได้

คะแนนคะแนน
The Mekong Club   ตััว่ชี้่�ว่ัด้การบังค์ับใชี้้แรงงาน The Mekong Club   ตััว่ชี้่�ว่ัด้การบังค์ับใชี้้แรงงาน 



การืจ้ำกัดเสรื่ภาพูในการืเดินที่างเกิดข้�นกับุคนงานที่่�ถิู่กกักขัง และถิู่กเฝ้้าดูเพู่�อป้องกันการืหลบุหน่จ้าก
ที่่�ที่ำงานหรื่อในรืะหว่างเดินที่าง

ติัวอย่าง

ค์นงานในโรงงานขู่องเล่นจะถููกพื่าขู่่�นรถูบัสไปยิังหอพื่ักหลังกะทำงานในแตั่ละกะ บริเว่ณ์ท่�อาศัยิม่กำแพื่ง
สูงและม่การล็อค์เป็นประจำ พื่ว่กเขู่าไม่ได้้รับอนุญาตัให้ออกไปไหนเว่้นแตั่หัว่หน้างานจะอนุญาตั และ
พื่ว่กเขู่าไม่เค์ยิได้้รับอนุญาตัเลยิ

ผู้เส่ยหายจ้ากแรืงงานบุังคับุมื่ักจ้ะติ้องอดที่นกับุสภาพูการืดำรืงช่่พูและสภาพูการืที่ำงานที่่�คนงานไมื่่
เคยยอมื่รืับุอย่างสมื่ัครืใจ้ สภาพูความื่เป็นอยู่ที่่�ไมื่่เหมื่าะสมื่มื่ักแสดงถิ่้ง “สัญญาณ์เติ่อน” ว่าคนงาน
ถิู่กบุังคับุหรื่อขู่เข็ญเพู่�อแสวงหาปรืะโยช่น์ไมื่่ให้คนงานออกจ้ากงาน สภาพูการืจ้้างงานและที่่�อยู่อาศัย
มื่ักเส่�อมื่โที่รืมื่ เป็นอันติรืาย และสกปรืก

ติัวอย่าง

หอพื่ักโรงงานม่การพื่ักอาศัยิเกินจำนว่นท่�เหมาะสม กล่าว่ค์ือม่ค์นถู่ง 20 ค์นพื่ักอาศัยิในนั�นซึ่่�งในค์ว่ามเป็น
จริงนั�นค์ว่รม่เพื่่ยิงแค์่ 6 ค์นเท่านั�น ค์นงานถููกบังค์ับให้กินนอนอยิู่ชี้ั�นเด้่ยิว่กัน พื่ว่กเขู่าไม่สามารถูเขู่้าถู่งน�ำ
ด้ื�มได้้ในเว่ลากลางค์ืน และม่ห้องสุขู่ารว่มเพื่่ยิงห้องเด้่ยิว่เท่านั�น

ค์นงานม่อิสระในการเขู่้าและออกจากสถูานท่�ทำงานโด้ยิไม่ม่ขู่้อจำกัด้หรือไม่

ถู้าไม่ ค์นงานตั้องเผู้ชี้ิญกับขู่้อจำกัด้ท่�เก่�ยิว่ขู่้องกับการค์ุ้มค์รองค์ว่ามปลอด้ภัยิและการ
รักษาค์ว่ามปลอด้ภัยิในสถูานท่�ทำงานท่�เป็นอันตัรายิหรือไม่

ค์นงานจำเป็นตั้องขู่ออนุญาตัล่ว่งหน้าจากหัว่หน้างานเพื่ื�อเขู่้ารับการนัด้หมายิทางการ
แพื่ทยิ์หรือไม่

ค์นงานถููกค์ว่บค์ุมเสร่ภาพื่ในการเด้ินทางภายิในสถูานท่�ทำงานโด้ยิกล้องว่งจรปิด้หรือเจ้า
หน้าท่�รักษาค์ว่ามปลอด้ภัยิหรือไม่

ค์นงานถููกค์ว่บค์ุมเสร่ภาพื่นอกสถูานท่�ทำงาน โด้ยิม่ตััว่แทนขู่องนายิจ้างตัิด้ตัามค์นงานไป
เมื�อออกนอกท่�ทำงานหรือไม่

การทำงานภายิใตั้สภาว่ะท่�เสื�อมเส่ยิ (น่าอับอายิหรือสกปรก) หรือเป็นอันตัรายิ (ยิาก
หรือเป็นอันตัรายิโด้ยิไม่ม่อุปกรณ์์ป้องกันท่�เพื่่ยิงพื่อ) และถูือเป็นการละเมิด้กฎหมายิ
แรงงานอยิ่างร้ายิแรงหรือไม่ 

สภาพื่ค์ว่ามเป็นอยิู่สามารถูอธิิบายิว่่าตั�ำกว่่ามาตัรฐานหรือไม่

สภาพื่ค์ว่ามเป็นอยิู่จะถูือว่่าแออัด้เกินไปและไม่ด้่ตั่อสุขู่ภาพื่โด้ยิไม่ม่ค์ว่ามเป็นส่ว่นตััว่
หรือไม่ 

ม่ห้องสุขู่าสำหรับค์นงานในพื่ื�นท่�อยิู่อาศัยิก่�ห้อง

การืจ้ำากัดเสรื่ภาพูในการืเดินที่าง สภาพูการืที่ำางานและสภาพูการืด
ำารืงช่่พูที่่�เลวรื้าย

ติัวช่่�วัดที่่�เป็นไปได้ ติัวช่่�วัดที่่�เป็นไปได้

คะแนน คะแนน
The Mekong Club   ตััว่ชี้่�ว่ัด้การบังค์ับใชี้้แรงงาน The Mekong Club   ตััว่ชี้่�ว่ัด้การบังค์ับใชี้้แรงงาน 



แรืงงานบุังคับุ สมื่าช่ิกในครือบุครืัว และผู้ใกล้ช่ิดของของเขาอาจ้ติกเป็นผู้เส่ยหายจ้ากความื่รืุนแรืงติ่อ
รื่างกายและความื่รืุนแรืงที่างเพูศ ที่ั�งอาจ้มื่่การืใช่้ความื่รืุนแรืง เพู่�อบุังคับุแรืงงานให้ที่ำงานที่่�ไมื่่ได้เป็น
ส่วนหน้�งของข้อติกลงติั�งแติ่ติ้น เช่่น ติ้องมื่่เพูศสัมื่พูันธ์กับุนายจ้้างหรื่อสมื่าช่ิกในครือบุครืัวของเขา 

หรื่ออาจ้เป็นวิธ่การืที่่�เบุากว่า เช่่น ติ้องที่ำงานบุ้านนอกเหน่อจ้ากภารืกิจ้ “ปกติิ” ของติน

ติัวอย่าง

ท่�โรงงานอิเล็กทรอนิกส์ ค์นงานถููกทำร้ายิด้้ว่ยิว่าจา และบางค์รั�งถู่งกับโด้นหัว่หน้างานตั่เพื่ราะไม่บรรลุเป้า
หมายิในแตั่ละว่ัน ค์นงานหญิงบางค์นถููกผูู้้จัด้การสายิงานล่ว่งละเมิด้ทางเพื่ศเป็นประจำ พื่ว่กเขู่าถููกสั�งว่่า
ถู้าพื่ว่กเขู่าพืู่ด้อะไรเก่�ยิว่กับเรื�องน่� พื่ว่กเขู่าจะตักงาน

แรืงงานขัดหน่�เกิดข้�นเมื่่�อคนงานถิู่กบุังคับุเพู่�อช่ำรืะหน่�หรื่อบุางครืั�งก็เป็นหน่�ที่่�ติกที่อดมื่าถิ่้งติน ที่ั�งน่� 
หน่�อาจ้เกิดจ้ากเงินค่าจ้้างล่วงหน้า หรื่อเงินกู้เพู่�อเป็นค่าจ้ัดหางาน หรื่อค่าใช่้จ้่ายในการืเดินที่าง ค่า
ใช่้จ้่ายจ้ากการืใช่้ช่่วิติปรืะจ้ำวัน หรื่อค่าใช่้จ้่ายในกรืณ์่ฉุุกเฉุิน เช่่น ค่ารืักษัาพูยาบุาล ในบุางกรืณ์่หน่�
อาจ้จ้ะเพูิ�มื่ข้�นด้วยการืบุิดเบุ่อนบุัญช่่ โดยเฉุพูาะกับุกลุ่มื่คนงานผู้ไมื่่รืู้หนังส่อ ในอ่กกรืณ์่ค่อนายจ้้าง
จ้ะสรื้างเง่�อนไขให้คนงานไมื่่สามื่ารืถิ่ช่ดใช่้หน่�ได้ โดยให้ค่าจ้้างติ�ำกว่าความื่เป็นจ้รืิง การืเพูิ�มื่อัติรืา
ดอกเบุ่�ย หรื่อคิดค่าอาหารืและที่่�พูัก เน่�องจ้ากหน่�จ้ะถิู่กใช่้เพู่�อให้คนงานไมื่่หน่ไปที่่�อ่�น ซึ่้�งเป็นสัญญาณ์

บุ่งช่่�ถิ่้งการืบุังใช่้แรืงงาน

ติัวอย่าง

แรงงานขู่้ามชี้าตัิท่�รับงานในประเทศใกล้เค์่ยิง ในระหว่่างกระบว่นการรับเขู่้าการทำงาน เขู่าถููกบังค์ับให้
ชี้ำระเงิน 1,500 ด้อลลาร์สหรัฐฯสำหรับงานน่� หลังจากท่�เขู่าเซึ่็นสัญญาแล้ว่ ม่การเก็บค์่าธิรรมเน่ยิมและ
ด้อกเบ่�ยิเพื่ิ�มเป็น 3,000 ด้อลลาร์สหรัฐฯ เขู่าทำงานเพื่ื�อชี้ด้ใชี้้เงินท่�ค์้างเป็นเว่ลา 2 ปี แตั่เขู่าถููกบอกมาว่่า
เขู่าจะไม่สามารถูออกจากงานจนกว่่าปลด้หน่�น่� และเนื�องจากไม่ม่เงินส่งให้ค์รอบค์รัว่ เขู่าจ่งอยิู่ในสภาว่ะ
บังค์ับในการกู้ยิืมเงินเพื่ิ�มมากขู่่�น

ค์นงานถููกบังค์ับให้เสพื่ยิาหรือแอลกอฮอล์เพื่ื�อให้พื่ว่กเขู่าทำอะไรบางอยิ่างหรือไม่

ม่การใชี้้ค์ว่ามรุนแรงในว่ิธิ่การสร้างว่ินัยิให้ค์นงาน เพื่ื�อสร้างสภาว่ะบังค์ับให้ค์นทำงานจะตั้อง
ทำงาน

ค์นงานเค์ยิถููกทำร้ายิร่างกายิหรือไม่

ค์นงานเค์ยิถููกล่ว่งละเมิด้ทางเพื่ศหรือไม่

ม่ค์นงานค์นไหนถููกลักพื่าตััว่เพื่ื�อบังค์ับให้ทำงานหรือไม่

ม่ค์นงานท่�เป็นหน่�ท่�เกิด้จากการจ้างงานขู่องตันเองหรือไม่

หากใชี้่ ใค์รเป็นเจ้าหน่�

ค์นงานท่�เป็นหน่�ได้้รับอนุญาตัให้ลาออกจากท่�ทำงานหรือการม่หน่�สร้างสภาว่ะจำนนใน
การทำงานตั่อไปหรือไม่

ค์นงานสามารถูเขู่้าถู่งขู่้อมูลท่�เก่�ยิว่ขู่้องกับการชี้ำระหน่�ได้้หรือไม่

ค์นงานเขู่้าใจค์่าธิรรมเน่ยิมหน่�และอัตัราด้อกเบ่�ยิหรือไม่

ความื่รืุนแรืงติ่อรื่างกายและความื่รืุนแรืง
ที่างเพูศแรืงงานขัดหน่�

ติัวช่่�วัดที่่�เป็นไปได้ติัวช่่�วัดที่่�เป็นไปได้

คะแนน คะแนน
The Mekong Club   ตััว่ชี้่�ว่ัด้การบังค์ับใชี้้แรงงาน The Mekong Club   ตััว่ชี้่�ว่ัด้การบังค์ับใชี้้แรงงาน 



ผู้เส่ยหายจ้ากแรืงงานบุังคับุอาจ้ถิู่กข่มื่ขู่และคุกคามื่เมื่่�อพูวกเขารื้องเรื่ยนเก่�ยวกับุสภาพูของตินเองหรื่อติ้องการืลาออกจ้ากงาน ความื่น่าเช่่�อถิ่่อและผลกรืะที่บุของภัยคุกคามื่จ้ะติ้องได้รืับุการื

ปรืะเมื่ินจ้ากมืุ่มื่มื่องของคนงานโดยคำน้งถิ่้งความื่เช่่�อ อายุ ภูมื่ิหลังที่างวัฒนธรืรืมื่ และสถิ่านะที่างสังคมื่และเศรืษัฐกิจ้ของคนงานแติ่ละคน

ติัวอย่าง

ค์นงานปฏิิเสธิท่�จะทำงานล่ว่งเว่ลา ส่งผู้ลให้นายิจ้างไล่ออกจากหอพื่ัก เขู่าบอกว่่าเขู่าจะได้้รับอนุญาตัให้เขู่้าหอพื่ักได้้ก็ตั่อเมื�อเขู่าทำงานล่ว่งเว่ลาและบรรลุเป้าหมายิการผู้ลิตัทุกค์รั�งท่�ถููกถูาม ถู้าไม่เชี้่นนั�น
เขู่าจะถููกบังค์ับให้หาท่�พื่ักโด้ยิออกค์่าใชี้้จ่ายิเอง

การืขู่เข็ญและการืข่มื่ขู่

w

ติัวช่่�วัดที่่�เป็นไปได้

คะแนน

ค์นงานเค์ยิถููกค์ุกค์ามด้้ว่ยิค์ว่ามรุนแรงทางร่างกายิทุกรูปแบบหรือไม่

ม่การขู่่มขูู่่ค์นงาน อันรว่มถู่งการแจ้งค์ว่ามด้ำเนินค์ด้่กับเจ้าหน้าท่�ตัรว่จค์นเขู่้าเมืองหรือไม่

ม่การขู่่มขูู่่ค์นงานอันนำมาสู่การสูญเส่ยิค์่าจ้าง หรือการเขู่้าถู่งท่�อยิู่อาศัยิหรือท่�ด้ินหรือไม่

ม่การขู่่มขูู่่ค์นงานท่�เก่�ยิว่ขู่้องกับการไล่สมาชี้ิกในค์รอบค์รัว่ การทำให้สภาพื่การทำงานแยิ่ลง หรือการถูอน “สิทธิิพื่ิเศษ” เชี้่น สิทธิิในการออกจากท่�ทำงาน
หรือไม่

การดู้หมิ�นถููกนำมาใชี้้เพื่ื�อเป็นบ่อนทำลายิค์นงานในรูปแบบขู่องการบ่บบังค์ับทางจิตัว่ิทยิาท่�ออกแบบมาเพื่ื�อเพื่ิ�มค์ว่ามรู้ส่กอ่อนแอหรือไม่

The Mekong Club   ตััว่ชี้่�ว่ัด้การบังค์ับใชี้้แรงงาน 



Follow us on:

@themekongclub

@themekongclub

info@themekongclub.org

www.themekongclub.org

@themekongclub

@themekongclub

Contact us at:

https://themekongclub.org/
https://www.facebook.com/TheMekongClub
https://twitter.com/TheMekongClub
https://www.linkedin.com/company/the-mekong-club/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UCN_IkBAIoIJRFf8up4VeL3w/videos

