
সরবরাাহকাারীীদে�র জন্যয ট্রাান্সপাারে�ন্সি� আইন 
নি�র্দে�ে শি�কাা

এই নথি�র লক্ষ্যয হচ্ছে� বি�শ্বব্যা�াপীী সাাপ্লাাই চে�ইনে� পরি�চাালি�ত ব্যযবসাার উপর 
দাাসত্ব-বি�রো�োধীী/এইচআরডি�ডি� আইনে�র প্রভাাব সংংক্ষি�প্ত করাা এবংং তাাদে�র 
দাায়ি�ত্ব পাালনে� সহাায়তাা করাা। এটি� কাারখাানাাগুলি�র জন্যয ভাাল কাাজে�র 
পরি�বে�শ প্রদাানে�র ব্যযবস্থাা প্রবর্ততন  করে�।



বৈ�শ্বি�ক স্তরে�, বে�সরকাারি� কো�োম্পাানি�গুলো�োর 

মাানবাাধি�কাারে�র জবাাবদি�হি�তাা মো�োকাাবে�লাার জন্যয 

নতুন আইন কাার্যযকর হচ্ছে� - যাা দাাসত্ব বি�রো�োধীী 

আইন এবংং মাানবাাধি�কাার যথো�াচি�ত পরি�শ্রমীী আইন 

(এইচআরডি�ডি�) নাামে� পরি�চি�ত।

দাাসত্ব বি�রো�োধীী/এইচআরডি�ডি� আইন, 
UNGP এবংং OECD MNE নি�র্দে�ে শি�কাা 
সমূূহে�র সাাথে� সাামঞ্জস্যয রে�খে� সংংস্থাাগুলি�কে� প্রকৃৃত 
এবংং সম্ভাাব্যয মাানবাাধি�কাারে�র প্রভাাবগুলি� মূূল্যাা�য়ন 
করতে� হবে�; একীীভূূত এবংং ফলাাফলে�র উপর কাাজ; 
ট্র্যা�াক প্রতি�ক্রি�য়াা; এবংং কীীভাাবে� প্রভাাবগুলি�কে� 
মো�োকাাবে�লাা করাা হয় সে� সম্পর্কে�ে  যো�োগাাযো�োগ করাা।

সংংস্থাাগুলি� এখন তাাদে�র সরবরাাহ শৃঙৃ্খলে� 

ঝঁুঁ� কি�গুলি� বো�োঝাা এবংং প্রশমি�ত করাার জন্যয 

তাাদে�র মাানবাাধি�কাার প্রচে�ষ্টাাকে� উন্নত করাার জন্যয 

সক্রি�য়ভাাবে� কাাজ করছে�।

এইচআরডি�ডি� আইন কি�?

প্রকাাশ + অধ্যযবসাায় + প্রতি�কাার:

ট্রাান্সপাারে�ন্সি� আইন সংংক্রাান্ত অতি�রি�ক্ত বি�বরণে�র জন্যয, 
অনুগু্রহ করে� info@themekongclub.org এ যো�োগাাযো�োগ করুন।

প্রকাাশ:

কি� কি� ধরনে�র এইচআরডি�ডি� আইন রয়ে�ছে�?

দাাসত্ব-বি�রো�োধীী/এইচআরডি�ডি� আইন কি�?

প্রকাাশ + যথাাযথ অধ্যযবসাায়:

কি�ছু দাাসত্ব বি�রো�োধীী/এইচআরডি�ডি� আইনে�র জন্যয কো�োম্পাানি�গুলি�কে� তাাদে�র 
মাানবাাধি�কাারে�র প্রচে�ষ্টাা প্রকাাশ করতে� হবে�, যে�মন ক্যাা�লি�ফো�োর্নি�িয়াা ট্রাান্সপাারে�ন্সি� ইন সাাপ্লাাই 
চে�ইনস অ্যাা�ক্ট, যুুক্তরাাজ্যয আধুুনি�ক দাাসত্ব আইন এবংং অস্ট্রে�লি�য়াা আধুুনি�ক দাাসত্ব আইন।

আরও কঠো�োর এইচআরডি�ডি� আইনে�র জন্যয কো�োম্পাানি�গুলি�কে� তাাদে�র সরবরাাহ শৃঙৃ্খল 
পরি�দর্শশনে� যথাাযথ অধ্যযবসাায় সম্পাাদন করতে� হবে� এবংং যথাাযথ পরি�শ্রমে�র প্রচে�ষ্টাার 
বি�ষয়ে� রি�পো�োর্টট  করতে� হবে�, যে�মন ফ্রাান্স ডি�উটি� অফ ভি�জি�ল্যাা�ন্স অ্যাা�ক্ট, নরওয়ে�জি�য়াান 
ট্রাান্সপাারে�ন্সি� অ্যাা�ক্ট, সুইুস অ-আর্থি�িক বি�ষয়ক ট্রাান্সপাারে�ন্সি� এবংং শি�শুশ্রম ও সংংঘাাত-
আক্রাান্ত এলাাকাা থে�কে� খনি�জ ও ধাাতুুর ক্ষে�ত্রে� যথাাযথ পরি�শ্রম ট্রাান্সপাারে�ন্সি� এবংং কাানাাডাা 
বি�ল এস-২১১। 

এইচআরডি�ডি� আইন ক্রমশ কঠো�োর হয়ে� উঠে�ছে�। জাার্মাা�ন সাাপ্লাাই চে�ইন ডি�উ ডি�লি�জে�ন্স অ্যাা�ক্ট এবংং কর্পো�ো�রে�ট সাাসটে�ইনে�বি�লি�টি� ডি�উ ডি�লি�জে�ন্স ডি�রে�ক্টি�ভ (সি�এসডি�ডি�ডি�) - যাা সমস্ত সদস্যয 
দে�শগুলি�র পাাশাাপাাশি� ইইউ তে� উল্লে�খযো�োগ্যয টাার্ননওভাার উৎপন্নকাারীী সংংস্থাাগুলি�কে� একত্রি�ত করে� - কো�োম্পাানি�গুলি� থে�কে� চাায়:

ঝঁুঁ� কি� মূূল্যাা�য়ন পরি�চাালনাা । কর্মীী�দে�র এবংং সরবরাাহ শৃঙৃ্খলে� অন্যাা�ন্যয 

স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র উদ্বে�গ রি�পো�োর্টট  করতে� সক্ষম 

করাার জন্যয একটি� অভি�যো�োগ ব্যযবস্থাা স্থাাপনাা ।

ম্যাা�নে�জমে�ন্ট সি�স্টে�মে�র যথাাযথ অধ্যযবসাায়কে� 
একীীভূূতকরণ।

অগ্রগতি� নি�রীীক্ষণ এবংং যথাাযথ অধ্যযবসাায় 

প্রচে�ষ্টাার রি�পো�োর্টট  প্রদাান।
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
http://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
mailto:info@themekongclub.org
https://oag.ca.gov/SB657
https://oag.ca.gov/SB657
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted
https://www.legislation.gov.au/Details/C2018A00153
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000034290626
https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2021-06-18-99
https://lovdata.no/dokument/NLE/lov/2021-06-18-99
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en#part_4/tit_32/chap_6
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en#part_4/tit_32/chap_8
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en#part_4/tit_32/chap_8
https://www.parl.ca/DocumentViewer/en/44-1/bill/S-211/third-reading
https://www.parl.ca/DocumentViewer/en/44-1/bill/S-211/third-reading
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230524IPR91907/meps-push-companies-to-mitigate-their-negative-social-and-environmental-impact?utm_content=buffer1d233&utm_medium=social&utm_source=linkedin.com&utm_campaign=buffer


ক্রে�তাারাা এক বাা একাাধি�ক HRDD আইনে�র 

আওতাাধীীন হতে� পাারে�, যাা সরাাসরি� সরবরাাহকাারীী 

থে�কে� সাাপ্লাাই চে�ইনে�র নি�ম্ন স্তর পর্যযন্ত তাাদে�র পুুরো�ো 

সাাপ্লাাই চে�ইনকে� প্রভাাবি�ত করতে� পাারে�।

কো�োম্পাানি�গুলি� তাাদে�র পরি�দর্শশন এবংং সাাপ্লাাই 

চে�ইনে�র অভি�নে�তাাদে�র যাাচাাইকরণে�র ধাাপ বাাড়ি�য়ে� 

দি�চ্ছে�, টাায়াার ১ সরবরাাহকাারীীদে�র ছাাড়ি�য়ে� যাাচ্ছে�। 

ব্যযবস্থাাগুলি� আচরণবি�ধি� এবংং সাামাাজি�ক নি�রীীক্ষাার 

বাাইরে� চলে� যাাচ্ছে�। ব্যযবসাাগুলি� কর্মীী�দে�রকে� নি�যুুক্ত 

করতে� সমাাধাানগুলি� বাাস্তবাায়ন করছে�। যে�মন- 

সরাাসরি� শ্রমি�কে�র কণ্ঠ এবংং অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াা।

জো�োরপূূর্ববক শ্রম/দরি�দ্র শ্রম অনুশুীীলনে�র অভি�যো�োগে�র 

সাাথে� যুুক্ত কো�োম্পাানি�গুলি� ব্র্যাা�ন্ডে�র ক্ষতি�, এনজি�ওর 

চাাপ, শ্রে�ণীী-অ্যাা�কশন মাামলাা এবংং ফৌ�ৌজদাারি� বি�চাারে�র 

সম্মুুখীীন হতে� পাারে�। যাার ফলে� ভাারীী জরি�মাানাা এবংং 

অন্যাা�ন্যয জরি�মাানাা হতে� পাারে�। তাারাা গ্রাাহক এবংং 

বি�নি�য়ো�োগকাারীীদে�র কাাছ থে�কে� নি�ন্দাার সমু্মুখীীন হতে� 

পাারে�।

সরবরাাহকাারীীদে�র জন্যয এইচআরডি�ডি� আইনে�র তাাৎপর্যয কীী?

ক্ষতি�গ্রস্ত কো�োম্পাানীীর জন্যয ফলাাফল (ক্রে�তাা)

প্রভাাবি�ত কো�োম্পাানি�র সরবরাাহকাারীীদে�র জন্যয পরি�ণতি� (সরবরাাহকাারীী)

ব্যযবসাা বজাায় রাাখাার জন্যয, সরবরাাহকাারীীদে�র জন্যয ক্রে�তাাদে�র আইনি� বাাধ্যযবাাধকতাা এবংং 

প্রত্যাা�শাাগুলি� বো�োঝাা এবংং মে�নে� চলাা গুরুত্বপূূর্ণণ।

মাানবাাধি�কাার এবংং শ্রম মাান লঙ্ঘনকাারীী সরবরাাহকাারীীরাা তাাদে�র ব্যযবসাায়ি�ক সম্পর্কক  ঝঁুঁ� কি�র 

মধ্যে�ে পাাবে�ন। কো�োম্পাানি�গুলি� যখন তাাৎক্ষণি�ক সমাাপ্তি� থে�কে� আরও প্রতি�কাার-কে�ন্দ্রি�ক 

পদ্ধতি�র দি�কে� সরে� যাাচ্ছে�, সরবরাাহকাারীীরাাও যথাাযথ পরি�শ্রমে�র ব্যযবস্থাা বাাস্তবাায়নে� 

ক্রমবর্ধধমাানভাাবে� সক্রি�য় পদ্ধতি� গ্রহণ করবে� বলে� আশাা করাা যাায়।
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সরবরাাহকাারীী কাারখাানাা এবংং আপস্ট্রি�ম সাাপ্লাাই চে�ইনে�র মধ্যে�ে শ্রমি�কদে�র প্রাাথমি�ক ঝঁুঁ� কি� 
এবংং প্রধাান সম্মতি�র সমস্যাা�গুলি� চি�হ্নি�ত করুন। চি�কি�ৎসাা করাার চে�য়ে� রো�োগকে� প্রতি�রো�োধ 
করাা উত্তম।

সম্ভাাব্যয মাানবাাধি�কাার সমস্যাা�গুলি�র তদন্ত এবংং প্রতি�কাারে� ক্রে�তাা এবংং 
তৃৃতীীয় পক্ষে�র সংংস্থাাগুলি�র সাাথে� সহযো�োগি�তাা করুন।

এইচআরডি�ডি� এর আন্তর্জাা� তি�ক মাানে� পৌঁ�ঁ �ছাানো�োর জন্যয পরি�কল্পনাা তৈ�রি� করতে� 
ক্রে�তাা এবংং অন্যাা�ন্যয প্রাাসঙ্গি�ক স্টে�কহো�োল্ডাারদে�র সাাথে� জড়ি�ত থাাকুুন:

	 চি�হ্নি�ত সম্মতি� সংংক্রাান্ত সমস্যাা�গুলি�র উন্নতি�র জন্যয সুনুি�র্দি�িষ্ট  কাার্যযকরীী 

পদক্ষে�প।

	 শ্রম অধি�কাার এবংং প্রতি�কাার ব্যযবস্থাাপনাার জন্যয প্রশি�ক্ষণ 

প্রদাান।

	 অভি�যো�োগ প্রক্রি�য়াা/শ্রমি�কে�র কণ্ঠ প্রো�োগ্রাামে�র বি�কাাশে� 

সক্রি�য়ভাাবে� অংংশগ্রহণ করুন।

	 শ্রমি�কদে�র শ্রম অধি�কাার এবংং অভি�যো�োগে�র চ্যা�ানে�ল/শ্রমি�কে�র 

কণ্ঠ সম্পর্কে�ে  শি�ক্ষাা দি�ন।

যথাাযথ অধ্যযবসাায় বাাস্তবাায়ন এবংং সহাায়তাার জন্যয সম্ভাাব্যয 
অনুরুো�োধে�র জন্যয ক্রে�তাাদে�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগে�র খো�োলাা 
চ্যা�ানে�লগুলি� বজাায় রাাখুুন

	 ব্যযবসাা এবংং উৎপাাদন ক্ষমতাার উপর অপাারে�শনাাল সমস্যাা�বলীী 

সংংক্রমি�ত করুন

	 দাায়ি�ত্বশীীল ক্রয় মাান উন্নত করতে� সহযো�োগি�তাা করুন

	 একসাাথে� চি�হিৃ�ত সমস্যাা�গুলি� সমাাধাান করাার জন্যয স্বচ্ছতাা নি�শ্চি�ত 

করুন।

সরবরাাহকাারীীরাা কি�ভাাবে� তাাদে�র এইচআরডি�ডি� বাাধ্যযবাাধকতাা পূরূণ করতে� ক্রে�তাাদে�র সাাথে� 
সহযো�োগি�তাা করতে� পাারে�?
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ন্যা�ায্যয কাাজে�র মাান

	 শ্রমি�কদে�র একটি� আইনি� ন্যূ�ূনতম মজুরুি� বাা ন্যূ�ূনতম বে�তন দে�ওয়াা উচি�ত যাা স্থাানীীয় শি�ল্পে�র মাান 

বরাাবর এবংং তাাদে�র মৌ�ৌলি�ক চাাহি�দাা ও কি�ছু বি�বে�চনাামূূলক আয় পূূরণ করে�।

	 উৎপাাদন কো�োটাা এবংং কাাজে�র হাার যুুক্তি�সঙ্গত স্তরে� সে�ট করাা উচি�ত যাাতে� শ্রমি�কদে�র ন্যূ�ূনতম মজুরুি� 

অর্জজনে� র জন্যয নি�য়মি�ত কাাজে�র সময়ে�র বাাইরে� কাাজ নাা করতে� হয় ।

	 সমস্ত অতি�রি�ক্ত কাাজ স্বে�চ্ছাায় হওয়াা উচি�ত এবংং কাাজে�র সময় জাাতীীয় ও আন্তর্জাা� তি�ক মাান মে�নে� 

চলাা উচি�ত।

	 অত্যযধি�ক অতি�রি�ক্ত কাাজে�র সমস্যাা�গুলি� সমাাধাান করাার জন্যয উন্নতি�র লক্ষ্যে�ে পদক্ষে�পে�র রূপরে�খাা 

দি�তে� ক্লাায়ে�ন্ট কো�োম্পাানি�র সাাথে� যো�োগাাযো�োগ করাা উচি�ত।

	 অতি�রি�ক্ত সময়ে�র কাাজে� নি�য়মি�ত কাাজে�র চে�য়ে� বে�শি� হাারে� মজুরুি� দি�তে� হবে�।

	 শ্রমি�কদে�র প্রতি� সাাত দি�নে� অন্তত এক দি�ন ছুুটি� দি�তে� হবে�।

	 প্রতি� মাাসে� অন্তত একবাার শ্রমি�কদে�র নি�য়মি�ত নগদে� বে�তন দি�তে� হবে�।

	 প্রতি�টি� বে�তনে�র সময়কাালে�, শ্রমি�কদে�র তাাদে�র বো�োধগম্যয ভাাষাায় একটি� বি�শদ মজুরুি� বি�বরণীী প্রদাান 

করতে� হবে�।

	 শ্রমি�কদে�র সবাাইকে� সরাাসরি� কাাজ করাার জন্যয চুুক্তি�বদ্ধ করাা উচি�ত।

	 শ্রমি�কদে�র পরি�ষ্কাারভাাবে� এবংং প্রতি�ক্রি�য়াার ভয় ছাাড়াাই ব্যযবস্থাাপনাার সাাথে� যো�োগাাযো�োগ ও সমস্যাা� 

সমাাধাানে�র জন্যয কাারখাানাার স্তরে� কাার্যযকর কর্মমক্ষম অভি�যো�োগে�র ব্যযবস্থাা গড়ে� তুুলতে� হবে�।

জো�োরপূরূ্ববক শ্রম প্রতি�রো�োধ

	 জো�োরপূূর্ববক শ্রমে�র মাান: প্রতাারণাা বাা জবরদস্তি�র মাাধ্যযমে� নি�য়ো�োগ, স্বে�চ্ছাায় কর্মমসংংস্থাান ত্যাা�গ করাার 

উপর বি�ধি�নি�ষে�ধ, কর্মীী�দে�র চলাাচলে� সীীমাাবদ্ধতাা নি�ষি�দ্ধ করাা উচি�ত।

	 সুসু্পষ্ট ও সুষু্ঠ পদ্ধতি�তে� কর্মীী� নি�য়ো�োগ করতে� হবে� ।

	 তৃৃতীীয় পক্ষে�র নি�য়ো�োগ সংংস্থাা ব্যযবহাার করলে�, আইনি� এবংং নৈ�তি�ক নি�য়ো�োগ প্রক্রি�য়াা নি�শ্চি�ত করতে� 

তাাদে�র সাাথে� চুুক্তি� করাার আগে� যথাাযথ ডি�লি�জে�ন্স সম্পাাদনাা করুন ।

	 শ্রমি�কদে�র বি�রুদ্ধে� চুুক্তি� বাা নি�য়ো�োগ ফি�/কাাগজপত্রে�র অপব্যযবহাার করবে�ন নাা ।

	 কো�োন ক্ষে�ত্রে�ই কর্মীী�দে�র কাাছ থে�কে� আমাানত/বন্ড সংংগ্রহ করবে�ন নাা বাা আয় আটকে� রাাখবে�ন নাা ।

	 অতি�রি�ক্ত চুুক্তি� বাা উল্লে�খযো�োগ্যয পরি�বর্ততন  সহ চুুক্তি� শ্রমি�কে�র উপর চাাপাানো�ো উচি�ত নয় ।

	 শ্রমি�কদে�র তাাদে�র পাাসপো�োর্টট , শনাাক্তকরণ/ভ্রমণে�র নথি� এবংং মূূল্যযবাান জি�নি�সপত্রে� বি�নাামূূল্যে�ে 

প্রবে�শাাধি�কাার থাাকতে� হবে� ।

	 শ্রমি�কদে�র চলাাফে�রাার স্বাাধীীনতাা বজাায় রাাখাা উচি�ত এবংং কর্মীী�দে�র কাাছে� নি�রাাপত্তাার উদ্বে�গে�র 

ভি�ত্তি�তে� যুুক্তি�সঙ্গত বি�ধি�নি�ষে�ধ স্পষ্টভাাবে� জাানাানো�ো উচি�ত ।

	 শ্রমি�কদে�র চুুক্তি�র শর্তে�ে  স্বে�চ্ছাায় তাাদে�র কর্মমসংংস্থাান ত্যাা�গ করাার অধি�কাার বজাায় রাাখাা উচি�ত ।

কাারখাানাাগুলি� তাাদে�র শ্রমি�কদে�র ঝঁুঁ� কি� কমাাতে� কীী ব্যযবস্থাা নি�তে� পাারে�?
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কাারখাানাাগুলি� তাাদে�র শ্রমি�কদে�র ক্ষে�ত্রে� ঝঁুঁ� কি� কমাাতে� কীী ব্যযবস্থাা নি�তে� পাারে�?

উচ্চ ঝঁুঁ� কি�পূরূ্ণণ জনসংংখ্যাা�: 
বি�দে�শীী অভি�বাাসীী শ্রমি�ক ।

	 বি�দে�শীী অভি�বাাসীী শ্রমি�করাা শো�োষণে�র জন্যয বি�শে�ষভাাবে� ঝঁুঁ� কি�পূর্ণণ: ভাাষাার বাাধাা, সহাায়তাায় 

প্রবে�শাাধি�কাারে�র অভাাব, তৃৃতীীয় পক্ষে�র সংংস্থাাগুলি�র মাাধ্যযমে� ঘন ঘন নি�য়ো�োগ, অনি�য়মি�ত অভি�বাাসন 

অবস্থাায় ভীীতি� ।

	 বি�দে�শীী অভি�বাাসীী কর্মীী�দে�র নি�য়ো�োগ এবংং অভি�বাাসন ফি� প্রদাানে�র জন্যয সুবুি�ধাাগুলি� দাায়বদ্ধ হওয়াা 

উচি�ত ।

	 কর্মমসংংস্থাানে�র অবসাানে�র পরে� বি�দে�শীী কর্মীী�দে�র তাাদে�র নি�জ দে�শে� ফে�রত পরি�বহনে�র জন্যয অর্থথ 

প্রদাান সুবুি�ধাাগুলি� দাায়বদ্ধ হওয়াা উচি�ত ।

	 বি�দে�শীী অভি�বাাসীী কর্মীী�দে�র চুুক্তি�গুলি� তাাদে�র বো�োধগম্যয ভাাষাায় স্পষ্ট হওয়াা উচি�ত এবংং কাাজে�র দে�শ 

এবংং তাাদে�র দে�শে� উভয় ক্ষে�ত্রে�ই প্রয়ো�োগযো�োগ্যয হওয়াা উচি�ত ।

	 বি�দে�শীী অভি�বাাসীী কর্মীী�দে�র নি�য়ো�োগে�র ক্ষে�ত্রে� নি�য়ো�োগ সংংস্থাার যথাাযথ পরি�শ্রম বি�শে�ষভাাবে� 

        গুরুত্বপূূর্ণণ ।

উচ্চ ঝঁুঁ� কি�পূরূ্ণণ জনসংংখ্যাা�: 
অনুমুো�োদনহীীন সাাবকন্ট্রাাক্টিং�ং

	 অনুমুো�োদনহীীন সাাব-কন্ট্রাাক্টিং�ং সরবরাাহকাারীী এবংং ক্লাায়ে�ন্ট কো�োম্পাানি� উভয়ে�র মাানবাাধি�কাারে�র 

যথাাযথ অধ্যযবসাায় সম্মতি�র জন্যয ঝঁুঁ� কি� উপস্থাাপন করে�। কাারণ ডাাউনস্ট্রি�ম সাাব-কন্ট্রাাক্টররাা 

মাানবাাধি�কাার এবংং শ্রম সংংক্রাান্ত বি�ষয়গুলি�তে� একই মাাত্রাার যাাচাাই-বাাছাাইয়ে�র বি�ষয় নাাও হতে� 

পাারে�।

	 কি�ছু কো�োম্পাানি� সরবরাাহকাারীীদে�র সাাথে� চুুক্তি�র ভাাষাায় নি�র্মি�িত অনুমুো�োদনহীীন উপ-কন্ট্রাাক্টিং�ং 

প্রত্যাা�খ্যাা�ন করে� এবংং অতঃঃপর এই জাাতীীয় অনুশুীীলনগুলি� ক্লাায়ে�ন্ট কো�োম্পাানি�গুলি�র সাাথে� 

ব্যযবসাায়ি�ক সম্পর্কককে�  ঝঁুঁ� কি�তে� ফে�লতে� পাারে� ।

	 অনুমুো�োদনহীীন সাাবকন্ট্রাাক্টিং�ং ব্যযবহাার করাার সম্ভাাব্যয প্রয়ো�োজনীীয়তাা ক্লাায়ে�ন্ট কো�োম্পাানি�গুলি�র থে�কে� 

অযৌ�ৌক্তি�ক উৎপাাদন আদে�শে�র সমস্যাা�গুলি�র সাাথে� সম্পর্কি�ি ত হতে� পাারে� (যে�মন, অত্যাা�ধি�ক পরি�মাাণ 

অথবাা সীীমি�ত পরি�বর্ততন  সময়) যাা সরবরাাহকাারীীর যুুক্তি�সঙ্গত অপাারে�শনাাল ক্ষমতাা সম্পর্কি�ি ত স্বচ্ছ 

যো�োগাাযো�োগে�র মাাধ্যযমে� প্রতি�কাার করাা যে�তে� পাারে�।

The Mekong Club   সরবরাাহকাারীীদে�র জন্যয ট্রাান্সপাারে�ন্সি� আইন নি�র্দে�ে শি�কাা



Follow us on:

@themekongclub

@themekongclub

info@themekongclub.org

www.themekongclub.org

@themekongclub

@themekongclub

Contact us at:

https://themekongclub.org/
https://www.facebook.com/TheMekongClub
https://twitter.com/TheMekongClub
https://www.linkedin.com/company/the-mekong-club/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UCN_IkBAIoIJRFf8up4VeL3w/videos

