
คู่่�มืือกฎหมืายคู่วามืโปร่�งใสสำาหร่บั
ซััพพลายเออร่ ์(ผู่้�จััดบร่กิาร่และสนิคู่�า)

เอกสารน้ี้�มี้จุุดมีุ�งหมีายเพื่่�อสรปุผลกระทบของกฎหมีายต่�อต่า้นี้การ
ค้า้ทาส/HRDD ในี้การดำาเนิี้นี้ธุุรกิจุท้�ดำาเนิี้นี้ธุุรกิจุท้�มี้ห�วงโซ่�อุปทานี้
จุากท่�วโลก และช่�วยให้ธุุรกิจุเหล�าน้ี้�ปฏิิบ่ต่ติ่ามีพื่่นี้ธุกรณ้ีของต่นี้ได ้
โดยแนี้ะนี้ำามีาต่รการสำาหรบ่โรงงานี้เพื่่�อให้มี้สภาพื่การทำางานี้ท้�ด้



ในี้ระดบ่โลก กฎหมีายใหมี�มี้ผลบ่งค้บ่ใช้่เพื่่�อ

จุ่ดการก่บค้วามีรบ่ผิดช่อบดา้นี้สิทธุิมีนุี้ษยช่นี้ของ

บรษ่ิทเอกช่นี้ในี้ห�วงโซ่�อุปทานี้ของต่นี้ ซ่่�งเรย้กว�า

กฎหมีายต่�อต่า้นี้การค้า้ทาสและการต่รวจุสอบสิทธุิ

มีนุี้ษยช่นี้อย�างรอบดา้นี้ (HRDD)

กฎหมีายต่�อต่า้นี้การค้า้ทาส/HRDD สอดค้ล้องก่บ หล่กการช้่ �แนี้ะเร่�องสิทธุิ
มีนุี้ษยช่นี้สำาหรบ่ธุุรกิจุ (UNGPs) และ ข้อค้วรพื่ิจุารณีาท้�สำาค้ญ่ในี้การต่รวจุสอบ
ธุุรกิจุอย�างรอบดา้นี้ภายใต่แ้นี้วทางสำาหรบ่บรรษ่ทข้ามีช่าต่ขิอง OECD ท้�กำาหนี้ด
ให้บรษ่ิทต่�างๆจุ่ดการประเมีินี้ผลกระทบดา้นี้สิทธุิมีนุี้ษยช่นี้ท้�เกิดข่ �นี้รวมีถึ่งท้�
อาจุเกิดข่ �นี้ ต่ลอดจุนี้การบูรณีาการและดำาเนิี้นี้การต่ามีข้อค้น้ี้พื่บ ต่ดิต่ามีค้วามี
ก้าวหน้ี้า และมี้การส่�อสารเก้�ยวก่บวธิุ้การแก้ ไขผลกระทบ

ปัจุจุุบ่นี้บรษ่ิทมีากมีายกำาล่งทำางานี้เชิ่งรกุเพื่่�อ

ปรบ่ปรงุค้วามีพื่ยายามีดา้นี้สิทธุิมีนุี้ษยช่นี้ ต่ลอด

จุนี้การสรา้งค้วามีเข้าใจุและบรรเทาค้วามีเส้�ยง

จุากห�วงโซ่�อุปทานี้ของต่นี้เอง

อะไร่คืู่อกฎหมืายท่ี่�เก่�ยวกับ HRDD

การ่เปิดเผู้ยข้�อม่ืล + การ่ตร่วจัสอบอย�างร่อบด�าน+ แนวที่างการ่แก� ไข้:

สำาหร่บัข้�อม่ืลเพิ�มืเติมืในส�วนข้องกฎหมืายคู่วามืโปร่�งใส สามืาร่ถติดต�อได�ท่ี่� info@themekongclub.org

การ่เปิดเผู้ยข้�อมื่ล:

กฎหมืาย HRDD ม่ืปร่ะเภที่ใดบ�าง

อะไร่คืู่อกฎหมืายต�อต�านการ่คู่�าที่าส/HRDD

การ่เปิดเผู้ยข้�อมื่ล + การ่ตร่วจัสอบอย�างร่อบด�าน:

กฎหมีายต่�อต่า้นี้การค้า้ทาส/HRDD บางฉบ่บมี้การกำาหนี้ดให้บรษ่ิทต่�างๆเปิดเผยข้อมีูลเก้�ยวก่บ
การพื่ยายามีดา้นี้สิทธุิมีนุี้ษยช่นี้ อาทิ รฐ่บ่ญญ่ต่แิห�งแค้ลิฟอรเ์น้ี้ยว�าดว้ยค้วามีโปร�งใสในี้ห�วงโซ่�
อุปทานี้ รฐ่บ่ญญ่ต่วิ�าดว้ยการเป็นี้ทาสยุค้ใหมี�ของสหราช่อาณีาจุ่กร และ รฐ่บ่ญญ่ต่วิ�าดว้ยการเป็นี้
ทาสยุค้ใหมี�ของประเทศออสเต่รเล้ย 

กฎหมีาย HRDD มี้ค้วามีเค้ร�งค้รด่มีากข่ �นี้ โดยกำาหนี้ดให้บรษ่ิทต่�างๆต่อ้งดำาเนิี้นี้การต่รวจุสอบ
อย�างรอบดา้นี้ในี้การต่รวจุสอบห�วงโซ่�อุปทานี้ของต่นี้เอง และรายงานี้ค้วามีพื่ยายามีในี้การต่รวจุ
สอบดง่กล�าว เช่�นี้ รฐ่บ่ญญ่ต่วิ�าดว้ยหน้ี้าท้� ในี้การเฝ้้าระวง่ของประเทศฝ้ร่�งเศส ค้วามีโปร�งใสในี้
การดำาเนิี้นี้การงานี้ท้� ไมี� ใช่�การเงินี้ (non-financial) และ การต่รวจุสอบอย�างรอบดา้นี้และค้วามี
โปร�งใสเก้�ยวก่บแร�ธุาต่แุละโลหะจุากพื่่ �นี้ท้�ท้� ไดร้บ่ผลกระทบจุากค้วามีข่ดแย้งและแรงงานี้เด็ก
ของประเทศสวติ่เซ่อรแ์ลนี้ด ์และ กฎหมีาย S-211 ของประเทศแค้นี้าดา

กฎหมีาย HRDD ยิ�งมี้ค้วามีเข้มีงวดมีากข่ �นี้ มี้ รฐ่บ่ญญ่ต่วิ�าดว้ยการต่รวจุสอบห�วงโซ่�อุปทานี้อย�างรอบดา้นี้ของประเทศเยอรมี่นี้ และข้อบ่งค้บ่ดา้นี้ค้วามีย่�งย่นี้ขององค้ก์ร (CSDDD) 
ซ่่�งค้รอบค้ลุมีทุกประเทศสมีาชิ่ก ต่ลอดจุนี้บรษ่ิทต่�างๆท้�สรา้งมีูลค้�าการซ่่ �อขายอย�างมี้น่ี้ยสำาค้ญ่ในี้สหภาพื่ยุโรป ท่ �งน้ี้�กฎหมีายกำาหนี้ดให้บรษ่ิทต่�างๆ ต่อ้งดำาเนิี้นี้การดง่ต่�อไปน้ี้�

ดำาเนิี้นี้การจุ่ดการประเมีินี้ค้วามีเส้�ยง สรา้งกลไกรอ้งทุกข์เพื่่�อให้ค้นี้งานี้และ

ผู้มี้ส�วนี้ไดส้�วนี้เส้ยในี้ห�วงโซ่�อุปทานี้

สามีารถึรอ้งเรย้นี้ข้อก่งวลต่�างๆได้

บูรณีาการการต่รวจุสอบอย�างรอบด้านี้

ในี้การบรหิารจุ่ดการ

ต่ดิต่ามีค้วามีค้บ่หน้ี้าและรายงานี้ผล

เร่�องค้วามีพื่ยายามีในี้การต่รวจุสอบ

อย�างรอบดา้นี้
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://oag.ca.gov/SB657
https://oag.ca.gov/SB657
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted
https://www.legislation.gov.au/Details/C2018A00153
https://www.legislation.gov.au/Details/C2018A00153
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000034290626
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en#part_4/tit_32/chap_6
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en#part_4/tit_32/chap_6
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en#part_4/tit_32/chap_8
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en#part_4/tit_32/chap_8
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en#part_4/tit_32/chap_8
https://www.parl.ca/DocumentViewer/en/44-1/bill/S-211/third-reading
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/BJNR295910021.html#BJNR295910021BJNG000100000
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230524IPR91907/meps-push-companies-to-mitigate-their-negative-social-and-environmental-impact?utm_content=buffer1d233&utm_medium=social&utm_source=linkedin.com&utm_campaign=buffer


ผู้ซ่่ �ออาจุอยู�ภายใต่ข้อบเขต่อำานี้าจุท้�ศาลและกฎหมีาย

ค้วบค้มุีไปถึ่งอ่นี้เก้�ยวก่บกฎหมีาย HRDD อย�างน้ี้อย 

1 ฉบ่บ ซ่่�งอาจุส�งผลกระทบต่�อห�วงโซ่�อุปทานี้ท่ �งหมีด

ของต่นี้ ต่่ �งแต่�ซ่่พื่พื่ลายเออร์ โดยต่รงไปจุนี้ถึ่งระดบ่

ล�างของห�วงโซ่�อุปทานี้

บรษ่ิทกำาล่งยกระดบ่กระบวนี้การต่รวจุสอบและ

การระบุย่นี้ย่นี้ผู้มี้ส�วนี้ร�วมีในี้ห�วงโซ่�อุปทานี้ซ่่�งจุะ

พื่ิจุารณีาข่ �นี้เหน่ี้อไปจุากซ่่พื่พื่ลายเออรร์ะดบ่ 1  

มีาต่รการในี้การต่รวจุสอบน่ี้�นี้จุะก้าวไปไกลกว�าหล่ก

จุรรยาบรรณีและการต่รวจุสอบทางส่งค้มี และบรษ่ิท

กำาล่งนี้ำาระบบท้�ส�งเสรมิีค้วามีส่มีพื่่นี้ธุ์ก่บค้นี้งานี้มีาก

ข่ �นี้ เช่�นี้ การฟังเส้ยงค้นี้งานี้โดยต่รงผ�านี้กลไกการ

รอ้งเรย้นี้

บรษ่ิทท้�มี้ข้อกล�าวหาเร่�องการบ่งค้บ่ใช้่แรงงานี้/การ

ปฏิิบ่ต่ดิา้นี้แรงงานี้ท้� ไมี�ดอ้าจุสรา้งค้วามีเส้ยหายต่�อ

แบรนี้ด ์ไดร้บ่ค้วามีกดดน่ี้จุากองค้ก์รพื่่ฒนี้าเอกช่นี้ 

(NGO) ถึูกฟ้องรอ้งดำาเนิี้นี้ค้ดแ้บบกลุ�มี และถึูก

ดำาเนิี้นี้ค้ดท้างอาญา ซ่่�งส�งผลให้ต่อ้งเส้ยค้�าปรบ่

จุำานี้วนี้มีากและบทลงโทษอ่�นี้ๆ สุดท้ายน้ี้�พื่วกเขาย่ง

อาจุต่อ้งเผชิ่ญก่บการต่ำาหนิี้จุากลูกค้า้และน่ี้กลงทุนี้

กฎหมืาย HRDD ม่ืคู่วามืสำาคัู่ญต�อซััพพลายเออร่อ์ย�างไร่

ผู้ลท่ี่�ตามืมืาสำาหร่บับร่ษัิัที่ท่ี่� ได�ร่บัผู้ลกร่ะที่บ (ผู่้�ซืั �อ)

ผู้ลท่ี่�ตามืมืาสำาหร่บัซััพพลายเออร่ข์้องบร่ษัิัที่ท่ี่� ได�ร่บัผู้ลกร่ะที่บ (ซััพพลายเออร่)์

เพื่่�อให้ธุุรกิจุดำาเนิี้นี้ต่�อไป สิ�งสำาค้ญ่สำาหรบ่ซ่่พื่พื่ลายเออรค์้อ่จุะต่อ้งเข้าใจุและปฏิิบ่ต่ติ่ามี

ภาระผูกพื่่นี้ทางกฎหมีายและค้วามีค้าดหวง่ของผู้ซ่่ �อ

ซ่่พื่พื่ลายเออรท์้�มี้การละเมีิดสิทธุิมีนุี้ษยช่นี้และมีาต่รฐานี้แรงงานี้จุะมี้ค้วามีเส้�ยงในี้

ค้วามีส่มีพื่่นี้ธุ์เชิ่งธุุรกิจุ เน่ี้�องจุากบรษ่ิทต่�างๆกำาล่งเปล้�ยนี้แปลงจุากการเลิกจุ้างซ่่พื่พื่ลาย

เออรท์่นี้ท้มีาสู�การหาแนี้วทางการแก้ ไข ซ่่�งทางซ่่พื่พื่ลายเออรถ์ึูกค้าดหวง่ให้ ใช้่แนี้วทาง

ปฏิิบ่ต่เิชิ่งรกุมีากข่ �นี้
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1) ระบุค้วามีเส้�ยงหล่กต่�อค้นี้งานี้และปัญหาการปฏิิบ่ต่ติ่ามีกฎระเบ้ยบหล่กภายในี้

โรงงานี้ของซ่่พื่พื่ลายเออรแ์ละห�วงโซ่�อุปทานี้ก�อนี้การผลิต่ แนี้�นี้อนี้ว�าการป้องก่นี้ย�อมี

ดก้ว�าการรก่ษา

4) ร�วมีมี่อก่บผู้ซ่่ �อและองค้ก์รบุค้ค้ลท้�สามีในี้การต่รวจุสอบ และ

แก้ ไขปัญหาสิทธุิมีนุี้ษยช่นี้ท้�อาจุเกิดข่ �นี้

2) สรา้งการมี้ส�วนี้ร�วมีก่บผู้ซ่่ �อและผู้มี้ส�วนี้ไดส้�วนี้เส้ยท้�เก้�ยวข้องเพื่่�อสรา้งแผนี้

สำาหรบ่การเข้าถึ่งมีาต่รฐานี้สากลของ HRDD โดยมี้แนี้วทางดง่ต่�อไปน้ี้�

  มี้ข่ �นี้ต่อนี้ท้�เจุาะจุง และสามีารถึดำาเนิี้นี้การไดส้ำาหรบ่การปรบ่ปรงุปัญหาการ

ปฏิิบ่ต่ติ่ามีกฎระเบ้ยบต่�างๆ

  มี้การฝ่้กอบรมีการบรหิารจุ่ดการดา้นี้สิทธุิแรงงานี้และ

แนี้วทางการแก้ ไขต่�างๆ

  เสรมิีสรา้งการมี้ส�วนี้ร�วมีอย�างมี้ค้วามีหมีายในี้การพื่่ฒนี้า

กลไกการรอ้งทุกข์/ โปรแกรมีการรบ่ฟังเส้ยงของค้นี้งานี้

  ให้ค้วามีรูแ้ก�ค้นี้งานี้เก้�ยวก่บสิทธุิแรงงานี้และช่�องทางการ

รอ้งทุกข์/ฟังเส้ยงเส้ยงของค้นี้งานี้

3) ดำาเนิี้นี้การรก่ษาช่�องทางการส่�อสารแบบเปิดกวา้งก่บผู้ซ่่ �อในี้

เร่�องของการดำาเนิี้นี้การการต่รวจุสอบอย�างรอบดา้นี้ และแนี้วทาง

ท้�เป็นี้ไปได้ ในี้การขอรบ่การสน่ี้บสนุี้นี้ โดยมี้แนี้วทางดง่ต่�อไปน้ี้�

  ส่�อสารปัญหาการดำาเนิี้นี้งานี้เก้�ยวก่บธุุรกิจุ และกำาล่งการผลิต่

  ร�วมีมี่อก่นี้ในี้การปรบ่ปรงุมีาต่รฐานี้การจุ่ดซ่่ �ออย�างมี้ค้วามีรบ่ผิด

ช่อบ

  ปรบ่ปรงุค้วามีโปร�งใสเพื่่�อแก้ ไขการดำาเนิี้นี้งานี้ร�วมีก่นี้

ซััพพลายเออร่ส์ามืาร่ถร่�วมืมืือกับผู่้�ซืั �อเพื�อปฏิิบัติตามืภาร่ะผู่้กพันที่างกฎหมืาย HRDD ได�อย�างไร่
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มืาตร่ฐานการ่ที่ำางานท่ี่�เป็นธร่ร่มื

  ค้นี้งานี้ค้วรไดร้บ่ค้�าจุ้างข่ �นี้ต่ำ�าต่ามีกฎหมีายหรอ่ค้�าจุ้างข่ �นี้ต่ำ�าท้�เป็นี้ไปต่ามีมีาต่รฐานี้

อุต่สาหกรรมีท้องถึิ�นี้ ซ่่�งค้รอบค้ลุมีค้วามีต่อ้งการข่ �นี้พื่่ �นี้ฐานี้และรายไดเ้พื่ิ�มีเต่มิีต่ามีท้�

เห็นี้สมีค้วร

  ค้วรกำาหนี้ดโค้วต่าการผลิต่และอ่ต่ราการทำางานี้ให้อยู� ในี้ระดบ่ท้�เหมีาะสมี โดยท้�ค้นี้

งานี้ไมี�ต่อ้งทำางานี้นี้อกเวลาทำางานี้ปกต่เิพื่่�อให้ ไดค้้�าจุ้างข่ �นี้ต่ำ�า

  การทำางานี้ล�วงเวลาท่ �งหมีดค้วรเป็นี้ไปต่ามีค้วามีสมี่ค้รใจุ และเป็นี้ไปต่ามีมีาต่รฐานี้

ช่่�วโมีงทำางานี้ระดบ่ช่าต่แิละนี้านี้าช่าต่ิ

  การจุ่ดการปัญหาการทำางานี้ล�วงเวลามีากเกินี้ไป ค้วรส่�อสารก่บบรษ่ิทลูกค้า้เพื่่�อร�างข่ �นี้

ต่อนี้ในี้การปรบ่ปรงุ

  งานี้ล�วงเวลาค้วรไดร้บ่ค้�าต่อบแทนี้ในี้อ่ต่ราท้�สูงกว�างานี้ปกต่ิ

  ค้นี้งานี้ค้วรไดร้บ่อนุี้ญาต่ให้มี้วน่ี้หยุดอย�างน้ี้อยหน่ี้�ง 1 วน่ี้ในี้ทุกๆ 7 วน่ี้

  ค้นี้งานี้ค้วรไดร้บ่ค้�าจุ้างเป็นี้เงินี้สดอย�างสมีำ�าเสมีออย�างน้ี้อยเดอ่นี้ละค้ร่ �ง

  ในี้ทุกงวดการจุ�ายเงินี้ ค้นี้งานี้ค้วรไดร้บ่ใบแจุ้งค้�าจุ้างโดยละเอ้ยดในี้ภาษาท้�พื่วกเขา

สามีารถึเข้าใจุได้

  ค้นี้งานี้ทุกค้นี้ค้วรไดร้บ่การว�าจุ้างให้ทำางานี้โดยต่รง

  ค้วรพื่่ฒนี้ากลไกการรอ้งทุกข์ ในี้การปฏิิบ่ต่งิานี้ท้�มี้ประสิทธุิภาพื่ในี้ระดบ่โรงงานี้ เพื่่�อ

ให้ค้นี้งานี้สามีารถึส่�อสารและแก้ ไขปัญหาก่บฝ้� ายบรหิารอย�างโปร�งใสและไมี�ต่อ้งกล่ว

ผลกระทบ

การ่ป� องกันการ่บังคัู่บใช้�แร่งงาน

  มีาต่รฐานี้แรงงานี้บ่งค้บ่: การจุ่ดหางานี้โดยการหลอกลวงหรอ่การบ่งค้บ่ขู�เข็ญ ข้อ

จุำาก่ดในี้การเลิกจุ้างโดยสมี่ค้รใจุ และไมี�ค้วรจุำาก่ดเสรภ้าพื่ในี้การเดนิี้ทางของค้นี้

งานี้

  ค้วรมี้การค้ด่เล่อกค้นี้งานี้ดว้ยวธิุ้การท้� โปร�งใสและยุต่ธิุรรมี

  หากใช้่ต่ว่แทนี้จุ่ดหางานี้บุค้ค้ลท้�สามี ให้ดำาเนิี้นี้การต่รวจุสอบอย�างรอบดา้นี้ก�อนี้

ท้�จุะทำาส่ญญาก่บหนี้�วยงานี้เหล�าน่ี้�นี้เพื่่�อให้แนี้� ใจุว�ากระบวนี้การสรรหาบุค้ลากร

ถึูกกฎหมีายและมี้จุรยิธุรรมี

  ไมี� ใช้่ส่ญญาหรอ่ค้�าธุรรมีเน้ี้ยมีการจุ่ดหางานี้/การจุ่ดเต่รย้มีเอกสารก่บค้นี้งานี้ในี้

ทางท้�ผิด

  ห้ามีเก็บเงินี้มี่ดจุำา/เงินี้ประก่นี้ หรอ่ค้า้งจุ�ายค้�าจุ้างจุากค้นี้งานี้ไมี�ว�าสถึานี้การณ์ี

ไหนี้ก็ต่ามี

  ไมี�ค้วรมี้ส่ญญาเพื่ิ�มีเต่มิีหรอ่ส่ญญาท้�มี้การปรบ่เปล้�ยนี้อ่นี้สำาค้ญ่ท้�สรา้งสภาวะ

บ่งค้บ่ต่�อค้นี้งานี้

  ค้นี้งานี้ค้วรสามีารถึเข้าถึ่งหน่ี้งส่อเดนิี้ทาง บ่ต่รประจุำาต่ว่/เอกสารการเดนิี้ทาง 

และทรพ่ื่ย์สินี้มี้ค้�าของพื่วกเขาไดอ้ย�างอิสระ

  ค้นี้งานี้ค้วรมี้เสรภ้าพื่ในี้การเดนิี้ทาง และหากมี้ข้อจุำาก่ดดา้นี้ค้วามีปลอดภ่ยในี้ท้�

ทำางานี้ก็ค้วรมี้การส่�อสารต่�อค้นี้งานี้อย�างสมีเหต่สุมีผลและช่่ดเจุนี้

  ภายใต่เ้ง่�อนี้ไขของส่ญญาค้วรระบุว�าค้นี้งานี้มี้สิทธุิ ในี้ลาออกโดยสมี่ค้รใจุ

โร่งงานสามืาร่ถใช้�มืาตร่การ่อะไร่เพื�อลดคู่วามืเส่�ยงต�อคู่นงานข้องตนได�
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โร่งงานสามืาร่ถใช้�มืาตร่การ่อะไร่เพื�อลดคู่วามืเส่�ยงต�อคู่นงานข้องตนได�

กล่�มืท่ี่�ม่ืคู่วามืเส่�ยงส่ง: 
แร่งงานข้�ามืช้าติ

  แรงงานี้ข้ามีช่าต่มิี้ค้วามีเส้�ยงเป็นี้พื่ิเศษท้�จุะถึูกแสวงหาประโยช่น์ี้ โดยมีิช่อบ เน่ี้�องจุาก

อุปสรรค้ทางภาษา ขาดการเข้าถึ่งการสน่ี้บสนุี้นี้ การหางานี้บ�อยค้ร่ �งผ�านี้องค้ก์รบุค้ค้ล

ท้�สามี หรอ่ค้วามีกล่วท้�เกิดจุากสถึานี้ะการเข้าเมี่องท้�ผิดปกต่ิ

  บรษ่ิทค้วรเป็นี้ผู้รบ่ผิดช่อบค้�าใช้่จุ�ายเร่�องการจุ่ดหางานี้ และค้�าธุรรมีเน้ี้ยมีในี้การย้าย

ถึิ�นี้ฐานี้ต่�างๆของแรงงานี้ข้ามีช่าต่ิ

  บรษ่ิทค้วรเป็นี้ผู้รบ่ผิดช่อบค้�าใช้่จุ�ายในี้การเดนิี้ทางเมี่�อแรงงานี้ข้ามีช่าต่ติ่อ้งเดนิี้ทาง

กล่บประเทศต่น้ี้ทางของต่นี้เมี่�อถึูกเลิกจุ้าง

  ส่ญญาของแรงงานี้ข้ามีช่าต่คิ้วรใช้่ภาษาท้�แรงงานี้สามีารถึเข้าได้ ไดอ้ย�างช่่ดเจุนี้ และ

สามีารถึบ่งค้บ่ใช้่ ไดท้่ �งในี้ประเทศท้�ทำางานี้และประเทศต่น้ี้ทาง

  การต่รวจุสอบอย�างรอบดา้นี้ขององค้ก์รจุ่ดหางานี้มี้ค้วามีสำาค้ญ่เป็นี้อย�างยิ�งในี้การ

สรรหาแรงงานี้ข้ามีช่าต่ิ

กล่�มืท่ี่�ม่ืคู่วามืเส่�ยงส่ง: 
การ่ร่บัเหมืาช้�วงท่ี่� ไมื� ได�ร่บัอน่ญาต

  การรบ่เหมีาช่�วงโดยไมี� ไดร้บ่อนุี้ญาต่มี้ค้วามีเส้�ยงในี้การปฏิิบ่ต่ติ่ามีการต่รวจุสอบ

สิทธุิมีนุี้ษยช่นี้อย�างรอบดา้นี้ของซ่่พื่พื่ลายเออรแ์ละบรษ่ิทลูกค้า้ เน่ี้�องจุากผู้รบ่

เหมีาช่�วงในี้ส�วนี้ท้ายๆอาจุไมี� ไดร้บ่การต่รวจุสอบอย�างละเอ้ยดในี้เร่�องสิทธุิมีนุี้ษย

ช่นี้และแรงงานี้ในี้ระดบ่เดย้วก่นี้

  ในี้บางบรษ่ิทมี้ข้อระบุในี้ส่ญญาก่บซ่่พื่พื่ลายเออร์ ในี้เร่�องของการปฏิิเสธุการจุ้าง

ผู้รบ่เหมีาช่�วงโดยไมี� ไดร้บ่อนุี้ญาต่ ซ่่�งส�งผลให้ค้วามีส่มีพื่่นี้ธุ์ ในี้ธุุรกิจุก่บบรษ่ิท

ลูกค้า้ต่กอยู� ในี้ค้วามีเส้�ยง

  ค้วามีจุำาเป็นี้ท้�อาจุเกิดข่ �นี้ในี้การใช้่การรบ่เหมีาช่�วงโดยไมี� ไดร้บ่อนุี้ญาต่อาจุ

เก้�ยวข้องก่บปัญหาการส่�งผลิต่ท้� ไมี�สมีเหต่สุมีผลจุากบรษ่ิทลูกค้า้ (เช่�นี้ ปรมิีาณี

ท้�มีากเกินี้ไปและ/หรอ่เวลาในี้การทำางานี้ท้�จุำาก่ด) ท่ �งน้ี้� สามีารถึแก้ ไขไดด้ว้ยการ

ส่�อสารท้� โปร�งใสเก้�ยวก่บค้วามีสามีารถึในี้การปฏิิบ่ต่งิานี้ท้�เหมีาะสมีของซ่่พื่พื่ลาย

เออรเ์อง
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Follow us on:

@themekongclub

@themekongclub

info@themekongclub.org

www.themekongclub.org

@themekongclub

@themekongclub

Contact us at:

https://themekongclub.org/
https://www.facebook.com/TheMekongClub
https://twitter.com/TheMekongClub
https://www.linkedin.com/company/the-mekong-club/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UCN_IkBAIoIJRFf8up4VeL3w/videos

