
คู่่�มืือกฎหมายความโปร่ง่ใสสำำ�หรับั
ซััพพลายเออร์ ์(ผู้้�จััดบริกิารและสินิค้้า)

เอกสารน้ี้�มีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อสรุปุผลกระทบของกฎหมายต่อ่ต้า้นการ
ค้า้ทาส/HRDD ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�มีีห่่วงโซ่่อุุปทาน
จากทั่่�วโลก และช่่วยให้้ธุุรกิิจเหล่่าน้ี้�ปฏิิบััติติามพัันธกรณีีของตนได้ ้
โดยแนะนำำ�มาตรการสำำ�หรัับโรงงานเพื่่�อให้้มีีสภาพการทำำ�งานที่่�ดีี



ในระดัับโลก กฎหมายใหม่่มีีผลบัังคัับใช้้เพื่่�อ

จััดการกัับความรัับผิิดชอบด้า้นสิทธิิมนุษยชนของ

บริษิััทเอกชนในห่่วงโซ่่อุุปทานของตน ซ่ึ่�งเรีียกว่่า

กฎหมายต่อ่ต้า้นการค้า้ทาสและการตรวจสอบสิิทธิิ

มนุษยชนอย่่างรอบด้า้น (HRDD)

กฎหมายต่อ่ต้า้นการค้า้ทาส/HRDD สอดคล้้องกัับ หลัักการช้ี้ �แนะเรื่่�องสิิทธิิ
มนุษยชนสำำ�หรัับธุุรกิิจ (UNGPs) และ ข้้อควรพิิจารณาที่่�สำำ�คััญในการตรวจสอบ
ธุุรกิิจอย่่างรอบด้า้นภายใต้แ้นวทางสำำ�หรัับบรรษััทข้้ามชาติขิอง OECD ที่่�กำำ�หนด
ให้้บริษิััทต่า่งๆจััดการประเมิินผลกระทบด้า้นสิทธิิมนุษยชนที่่�เกิิดขึ้้ �นรวมถึึงที่่�
อาจเกิิดขึ้้ �น ตลอดจนการบููรณาการและดำำ�เนิินการตามข้้อค้น้พบ ติดิตามความ
ก้้าวหน้้า และมีีการส่ื่�อสารเกี่่�ยวกัับวิธิีีการแก้้ ไขผลกระทบ

ปัจจุุบัันบริษิััทมากมายกำำ�ลัังทำำ�งานเชิิงรุกุเพื่่�อ

ปรัับปรุงุความพยายามด้า้นสิทธิิมนุษยชน ตลอด

จนการสร้า้งความเข้้าใจและบรรเทาความเสี่่�ยง

จากห่่วงโซ่่อุุปทานของตนเอง

อะไรคือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ HRDD

การเปิิดเผยข้้อมููล + การตรวจสอบอย่่างรอบด้้าน+ แนวทางการแก้้ ไข:

สำำ�หรับัข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในส่่วนของกฎหมายความโปร่ง่ใส สามารถติิดต่่อได้้ท่ี่� info@themekongclub.org

การเปิดเผยข้อมูล:

กฎหมาย HRDD มีีประเภทใดบ้้าง

อะไรคือกฎหมายต่่อต้้านการค้้าทาส/HRDD

การเปิดเผยข้อมูล + การตรวจสอบอย่างรอบด้าน:

กฎหมายต่อ่ต้า้นการค้า้ทาส/HRDD บางฉบัับมีีการกำำ�หนดให้้บริษิััทต่า่งๆเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ
การพยายามด้า้นสิทธิิมนุษยชน อาทิิ รััฐบััญญััติแิห่่งแคลิิฟอร์เ์นีียว่่าด้ว้ยความโปร่่งใสในห่่วงโซ่่
อุุปทาน รััฐบััญญััติวิ่่าด้ว้ยการเป็็นทาสยุุคใหม่่ของสหราชอาณาจัักร และ รััฐบััญญััติวิ่่าด้ว้ยการเป็็น
ทาสยุุคใหม่่ของประเทศออสเตรเลีีย 

กฎหมาย HRDD มีีความเคร่่งครััดมากขึ้้ �น โดยกำำ�หนดให้้บริษิััทต่า่งๆต้อ้งดำำ�เนิินการตรวจสอบ
อย่่างรอบด้า้นในการตรวจสอบห่่วงโซ่่อุุปทานของตนเอง และรายงานความพยายามในการตรวจ
สอบดัังกล่่าว เช่่น รััฐบััญญััติวิ่่าด้ว้ยหน้้าที่่� ในการเฝ้้าระวัังของประเทศฝรั่่�งเศส ความโปร่่งใสใน
การดำำ�เนิินการงานที่่� ไม่่ ใช่่การเงิิน (non-financial) และ การตรวจสอบอย่่างรอบด้า้นและความ
โปร่่งใสเกี่่�ยวกัับแร่่ธาตุแุละโลหะจากพื้้ �นที่่�ที่่� ได้ร้ัับผลกระทบจากความขััดแย้้งและแรงงานเด็็ก
ของประเทศสวิติเซอร์แ์ลนด์ ์และ กฎหมาย S-211 ของประเทศแคนาดา

กฎหมาย HRDD ยิ่่�งมีีความเข้้มงวดมากขึ้้ �น มีี รััฐบััญญััติวิ่่าด้ว้ยการตรวจสอบห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างรอบด้า้นของประเทศเยอรมััน และข้้อบัังคัับด้า้นความยั่่�งยืืนขององค์ก์ร (CSDDD) 
ซ่ึ่�งครอบคลุุมทุุกประเทศสมาชิิก ตลอดจนบริษิััทต่า่งๆที่่�สร้า้งมููลค่่าการซื้้ �อขายอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในสหภาพยุุโรป ทั้้ �งน้ี้�กฎหมายกำำ�หนดให้้บริษิััทต่า่งๆ ต้อ้งดำำ�เนิินการดัังต่อ่ไปน้ี้�

ดำำ�เนิินการจััดการประเมิินความเสี่่�ยง สร้า้งกลไกร้อ้งทุุกข์์เพื่่�อให้้คนงานและ

ผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียในห่่วงโซ่่อุุปทาน

สามารถร้อ้งเรีียนข้้อกัังวลต่า่งๆได้้

บููรณาการการตรวจสอบอย่่างรอบด้้าน

ในการบริหิารจััดการ

ติดิตามความคืืบหน้้าและรายงานผล

เรื่่�องความพยายามในการตรวจสอบ

อย่่างรอบด้า้น
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://mneguidelines.oecd.org/mneguidelines/
https://oag.ca.gov/SB657
https://oag.ca.gov/SB657
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2015/30/contents/enacted
https://www.legislation.gov.au/Details/C2018A00153
https://www.legislation.gov.au/Details/C2018A00153
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000034290626
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en#part_4/tit_32/chap_6
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en#part_4/tit_32/chap_6
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en#part_4/tit_32/chap_8
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en#part_4/tit_32/chap_8
https://www.fedlex.admin.ch/eli/cc/27/317_321_377/en#part_4/tit_32/chap_8
https://www.parl.ca/DocumentViewer/en/44-1/bill/S-211/third-reading
https://www.gesetze-im-internet.de/lksg/BJNR295910021.html#BJNR295910021BJNG000100000
https://www.europarl.europa.eu/news/en/press-room/20230524IPR91907/meps-push-companies-to-mitigate-their-negative-social-and-environmental-impact?utm_content=buffer1d233&utm_medium=social&utm_source=linkedin.com&utm_campaign=buffer


ผู้้�ซื้้ �ออาจอยู่่�ภายใต้ข้อบเขตอำำ�นาจที่่�ศาลและกฎหมาย

ควบคุมุไปถึึงอัันเกี่่�ยวกัับกฎหมาย HRDD อย่่างน้้อย 

1 ฉบัับ ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่อ่ห่่วงโซ่่อุุปทานทั้้ �งหมด

ของตน ตั้้ �งแต่่ซััพพลายเออร์์ โดยตรงไปจนถึึงระดัับ

ล่่างของห่่วงโซ่่อุุปทาน

บริษิััทกำำ�ลัังยกระดัับกระบวนการตรวจสอบและ

การระบุุยืืนยัันผู้้�มีีส่่วนร่่วมในห่่วงโซ่่อุุปทานซึ่�งจะ

พิิจารณาขึ้้ �นเหนืือไปจากซััพพลายเออร์ร์ะดัับ 1  

มาตรการในการตรวจสอบนั้้ �นจะก้้าวไปไกลกว่่าหลััก

จรรยาบรรณและการตรวจสอบทางสัังคม และบริษิััท

กำำ�ลัังนำำ�ระบบที่่�ส่่งเสริมิความสััมพัันธ์์กัับคนงานมาก

ขึ้้ �น เช่่น การฟังเสีียงคนงานโดยตรงผ่่านกลไกการ

ร้อ้งเรีียน

บริษิััทที่่�มีีข้้อกล่่าวหาเรื่่�องการบัังคัับใช้้แรงงาน/การ

ปฏิิบััติดิ้า้นแรงงานที่่� ไม่่ดีีอาจสร้า้งความเสีียหายต่อ่

แบรนด์ ์ได้ร้ัับความกดดัันจากองค์ก์รพััฒนาเอกชน 

(NGO) ถููกฟ้้องร้อ้งดำำ�เนิินคดีีแบบกลุ่่�ม และถููก

ดำำ�เนิินคดีีทางอาญา ซ่ึ่�งส่่งผลให้้ต้อ้งเสีียค่่าปรัับ

จำำ�นวนมากและบทลงโทษอื่่�นๆ สุุดท้้ายน้ี้�พวกเขายััง

อาจต้อ้งเผชิิญกัับการตำำ�หนิิจากลููกค้า้และนัักลงทุุน

กฎหมาย HRDD มีีความสำำ�คัญต่่อซััพพลายเออร์อ์ย่่างไร

ผลท่ี่�ตามมาสำำ�หรับับริษัิัทท่ี่� ได้้รับัผลกระทบ (ผู้้�ซื้้ �อ)

ผลท่ี่�ตามมาสำำ�หรับัซััพพลายเออร์ข์องบริษัิัทท่ี่� ได้้รับัผลกระทบ (ซััพพลายเออร์)์

เพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำำ�เนิินต่อ่ไป สิ่่�งสำำ�คััญสำำ�หรัับซััพพลายเออร์ค์ืือจะต้อ้งเข้้าใจและปฏิิบััติติาม

ภาระผููกพัันทางกฎหมายและความคาดหวัังของผู้้�ซื้้ �อ

ซััพพลายเออร์ท์ี่่�มีีการละเมิิดสิิทธิิมนุษยชนและมาตรฐานแรงงานจะมีีความเสี่่�ยงใน

ความสััมพัันธ์์เชิิงธุุรกิิจ เน่ื่�องจากบริษิััทต่า่งๆกำำ�ลัังเปลี่่�ยนแปลงจากการเลิิกจ้้างซััพพลาย

เออร์ท์ัันทีีมาสู่่�การหาแนวทางการแก้้ ไข ซ่ึ่�งทางซััพพลายเออร์ถ์ููกคาดหวัังให้้ ใช้้แนวทาง

ปฏิิบััติเิชิิงรุกุมากขึ้้ �น
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1) ระบุุความเสี่่�ยงหลัักต่อ่คนงานและปัญหาการปฏิิบััติติามกฎระเบีียบหลัักภายใน

โรงงานของซััพพลายเออร์แ์ละห่่วงโซ่่อุุปทานก่่อนการผลิิต แน่่นอนว่่าการป้้องกัันย่่อม

ดีีกว่่าการรัักษา

4) ร่่วมมืือกัับผู้้�ซื้้ �อและองค์ก์รบุุคคลที่่�สามในการตรวจสอบ และ

แก้้ ไขปัญหาสิิทธิิมนุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น

2) สร้า้งการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�ซื้้ �อและผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสร้า้งแผน

สำำ�หรัับการเข้้าถึึงมาตรฐานสากลของ HRDD โดยมีีแนวทางดัังต่อ่ไปน้ี้�

	 มีีขั้้ �นตอนที่่�เจาะจง และสามารถดำำ�เนิินการได้ส้ำำ�หรัับการปรัับปรุงุปัญหาการ

ปฏิิบััติติามกฎระเบีียบต่า่งๆ

	 มีีการฝึึ กอบรมการบริหิารจััดการด้า้นสิทธิิแรงงานและ

แนวทางการแก้้ ไขต่า่งๆ

	 เสริมิสร้า้งการมีีส่่วนร่่วมอย่่างมีีความหมายในการพััฒนา

กลไกการร้อ้งทุุกข์์/ โปรแกรมการรัับฟังเสีียงของคนงาน

	 ให้้ความรู้้�แก่่คนงานเกี่่�ยวกัับสิิทธิิแรงงานและช่่องทางการ

ร้อ้งทุุกข์์/ฟังเสีียงเสีียงของคนงาน

3) ดำำ�เนิินการรัักษาช่่องทางการส่ื่�อสารแบบเปิิดกว้า้งกัับผู้้�ซื้้ �อใน

เรื่่�องของการดำำ�เนิินการการตรวจสอบอย่่างรอบด้า้น และแนวทาง

ที่่�เป็็นไปได้้ ในการขอรัับการสนัับสนุุน โดยมีีแนวทางดัังต่อ่ไปน้ี้�

	 ส่ื่�อสารปัญหาการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ และกำำ�ลัังการผลิิต

	 ร่่วมมืือกัันในการปรัับปรุงุมาตรฐานการจััดซื้้ �ออย่่างมีีความรัับผิิด

ชอบ

	 ปรัับปรุงุความโปร่่งใสเพื่่�อแก้้ ไขการดำำ�เนิินงานร่่วมกััน

ซััพพลายเออร์ส์ามารถร่ว่มมืือกัับผู้้�ซื้้ �อเพื่่�อปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันทางกฎหมาย HRDD ได้้อย่่างไร
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มาตรฐานการทำำ�งานท่ี่�เป็็นธรรม

	 คนงานควรได้ร้ัับค่่าจ้้างขั้้ �นต่ำำ��ตามกฎหมายหรืือค่่าจ้้างขั้้ �นต่ำำ��ที่่�เป็็นไปตามมาตรฐาน

อุุตสาหกรรมท้้องถิ่่�น ซ่ึ่�งครอบคลุุมความต้อ้งการขั้้ �นพื้้ �นฐานและรายได้เ้พิ่่�มเติมิตามที่่�

เห็็นสมควร

	 ควรกำำ�หนดโควตาการผลิิตและอััตราการทำำ�งานให้้อยู่่� ในระดัับที่่�เหมาะสม โดยที่่�คน

งานไม่่ต้อ้งทำำ�งานนอกเวลาทำำ�งานปกติเิพื่่�อให้้ ได้ค้่่าจ้้างขั้้ �นต่ำำ��

	 การทำำ�งานล่่วงเวลาทั้้ �งหมดควรเป็็นไปตามความสมััครใจ และเป็็นไปตามมาตรฐาน

ช่ั่�วโมงทำำ�งานระดัับชาติแิละนานาชาติิ

	 การจััดการปัญหาการทำำ�งานล่่วงเวลามากเกิินไป ควรส่ื่�อสารกัับบริษิััทลููกค้า้เพื่่�อร่่างขั้้ �น

ตอนในการปรัับปรุงุ

	 งานล่่วงเวลาควรได้ร้ัับค่่าตอบแทนในอััตราที่่�สููงกว่่างานปกติิ

	 คนงานควรได้ร้ัับอนุุญาตให้้มีีวัันหยุุดอย่่างน้้อยหน่ึ่�ง 1 วัันในทุุกๆ 7 วััน

	 คนงานควรได้ร้ัับค่่าจ้้างเป็็นเงิินสดอย่่างสม่ำำ��เสมออย่่างน้้อยเดืือนละครั้้ �ง

	 ในทุุกงวดการจ่่ายเงิิน คนงานควรได้ร้ัับใบแจ้้งค่่าจ้้างโดยละเอีียดในภาษาที่่�พวกเขา

สามารถเข้้าใจได้้

	 คนงานทุุกคนควรได้ร้ัับการว่่าจ้้างให้้ทำำ�งานโดยตรง

	 ควรพััฒนากลไกการร้อ้งทุุกข์์ ในการปฏิิบััติงิานที่่�มีีประสิิทธิิภาพในระดัับโรงงาน เพื่่�อ

ให้้คนงานสามารถสื่�อสารและแก้้ ไขปัญหากัับฝ่่ ายบริหิารอย่่างโปร่่งใสและไม่่ต้อ้งกลััว

ผลกระทบ

การป้้ องกัันการบังคัับใช้้แรงงาน

	 มาตรฐานแรงงานบัังคัับ: การจััดหางานโดยการหลอกลวงหรืือการบัังคัับขู่่�เข็็ญ ข้้อ

จำำ�กััดในการเลิิกจ้้างโดยสมััครใจ และไม่่ควรจำำ�กััดเสรีีภาพในการเดินิทางของคน

งาน

	 ควรมีีการคััดเลืือกคนงานด้ว้ยวิธิีีการที่่� โปร่่งใสและยุุติธิรรม

	 หากใช้้ตััวแทนจััดหางานบุุคคลที่่�สาม ให้้ดำำ�เนิินการตรวจสอบอย่่างรอบด้า้นก่่อน

ที่่�จะทำำ�สััญญากัับหน่่วยงานเหล่่านั้้ �นเพื่่�อให้้แน่่ ใจว่่ากระบวนการสรรหาบุุคลากร

ถููกกฎหมายและมีีจริยิธรรม

	 ไม่่ ใช้้สััญญาหรืือค่่าธรรมเนีียมการจััดหางาน/การจััดเตรีียมเอกสารกัับคนงานใน

ทางที่่�ผิิด

	 ห้้ามเก็็บเงิินมััดจำำ�/เงิินประกััน หรืือค้า้งจ่่ายค่่าจ้้างจากคนงานไม่่ว่่าสถานการณ์์

ไหนก็ตาม

	 ไม่่ควรมีีสััญญาเพิ่่�มเติมิหรืือสััญญาที่่�มีีการปรัับเปลี่่�ยนอัันสำำ�คััญที่่�สร้า้งสภาวะ

บัังคัับต่อ่คนงาน

	 คนงานควรสามารถเข้้าถึึงหนัังสืือเดินิทาง บััตรประจำำ�ตััว/เอกสารการเดินิทาง 

และทรััพย์์สิินมีีค่่าของพวกเขาได้อ้ย่่างอิิสระ

	 คนงานควรมีีเสรีีภาพในการเดินิทาง และหากมีีข้้อจำำ�กััดด้า้นความปลอดภััยในที่่�

ทำำ�งานก็ควรมีีการส่ื่�อสารต่อ่คนงานอย่่างสมเหตุสุมผลและชััดเจน

	 ภายใต้เ้งื่่�อนไขของสััญญาควรระบุุว่่าคนงานมีีสิทธิิ ในลาออกโดยสมััครใจ

โรงงานสามารถใช้้มาตรการอะไรเพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อคนงานของตนได้้
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โรงงานสามารถใช้้มาตรการอะไรเพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อคนงานของตนได้้

กลุ่่�มท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููง: 
แรงงานข้้ามชาติิ

	 แรงงานข้้ามชาติมิีีความเสี่่�ยงเป็็นพิิเศษที่่�จะถููกแสวงหาประโยชน์ โดยมิิชอบ เน่ื่�องจาก

อุุปสรรคทางภาษา ขาดการเข้้าถึึงการสนัับสนุุน การหางานบ่่อยครั้้ �งผ่่านองค์ก์รบุุคคล

ที่่�สาม หรืือความกลััวที่่�เกิิดจากสถานะการเข้้าเมืืองที่่�ผิิดปกติิ

	 บริษิััทควรเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายเรื่่�องการจััดหางาน และค่่าธรรมเนีียมในการย้้าย

ถิ่่�นฐานต่า่งๆของแรงงานข้้ามชาติิ

	 บริษิััทควรเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการเดินิทางเมื่่�อแรงงานข้้ามชาติติ้อ้งเดินิทาง

กลัับประเทศต้น้ทางของตนเมื่่�อถููกเลิิกจ้้าง

	 สััญญาของแรงงานข้้ามชาติคิวรใช้้ภาษาที่่�แรงงานสามารถเข้้าได้้ ได้อ้ย่่างชััดเจน และ

สามารถบัังคัับใช้้ ได้ท้ั้้ �งในประเทศที่่�ทำำ�งานและประเทศต้น้ทาง

	 การตรวจสอบอย่่างรอบด้า้นขององค์ก์รจััดหางานมีีความสำำ�คััญเป็็นอย่่างยิ่่�งในการ

สรรหาแรงงานข้้ามชาติิ

กลุ่่�มท่ี่�มีีความเสี่่�ยงสููง: 
การรับัเหมาช่่วงท่ี่� ไม่่ ได้้รับัอนุุญาต

	 การรัับเหมาช่่วงโดยไม่่ ได้ร้ัับอนุุญาตมีีความเสี่่�ยงในการปฏิิบััติติามการตรวจสอบ

สิิทธิิมนุษยชนอย่่างรอบด้า้นของซััพพลายเออร์แ์ละบริษิััทลููกค้า้ เน่ื่�องจากผู้้�รัับ

เหมาช่่วงในส่่วนท้้ายๆอาจไม่่ ได้ร้ัับการตรวจสอบอย่่างละเอีียดในเรื่่�องสิิทธิิมนุษย

ชนและแรงงานในระดัับเดีียวกััน

	 ในบางบริษิััทมีีข้้อระบุุในสััญญากัับซััพพลายเออร์์ ในเรื่่�องของการปฏิิเสธการจ้้าง

ผู้้�รัับเหมาช่่วงโดยไม่่ ได้ร้ัับอนุุญาต ซ่ึ่�งส่่งผลให้้ความสััมพัันธ์์ ในธุุรกิิจกัับบริษิััท

ลููกค้า้ตกอยู่่� ในความเสี่่�ยง

	 ความจำำ�เป็็นที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นในการใช้้การรัับเหมาช่่วงโดยไม่่ ได้ร้ัับอนุุญาตอาจ

เกี่่�ยวข้้องกัับปัญหาการส่ั่�งผลิิตที่่� ไม่่สมเหตุสุมผลจากบริษิััทลููกค้า้ (เช่่น ปริมิาณ

ที่่�มากเกิินไปและ/หรืือเวลาในการทำำ�งานที่่�จำำ�กััด) ทั้้ �งน้ี้� สามารถแก้้ ไขได้ด้้ว้ยการ

ส่ื่�อสารที่่� โปร่่งใสเกี่่�ยวกัับความสามารถในการปฏิิบััติงิานที่่�เหมาะสมของซััพพลาย

เออร์เ์อง
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Follow us on:

@themekongclub

@themekongclub

info@themekongclub.org

www.themekongclub.org

@themekongclub

@themekongclub

Contact us at:

https://themekongclub.org/
https://www.facebook.com/TheMekongClub
https://twitter.com/TheMekongClub
https://www.linkedin.com/company/the-mekong-club/?viewAsMember=true
https://www.youtube.com/channel/UCN_IkBAIoIJRFf8up4VeL3w/videos

